HOSPITAL SIRIO-LIBANES E SISTEMA UNICO DE SAUDE

Sao Paulo, setembro de 2015.

A parceria entre o Hospital Sirio Libanés — HSL e o Ministério da Satide — MS para projetos em
parceria' voltados a capacitagdo de profissionais do Sistema Unico de Saude — SUS conta com
o apoio do Conselho Nacional de Secretarios da Saude - CONASS, do Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Saude — CONASEMS, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA e de instituigdes de ensino superior do pais.

Os projetos educacionais sdo executados pelo Instituto Sirio Libanés de Ensino e Pesquisa —
IEP/HSL e definidos a partir de necessidades identificadas pelos gestores do SUS. Os projetos
aprovados pelo MS para o triénio 2015-7 para a regido de saude de Teresina-Pl contemplam
0S CUursos:

1. Gestao da Vigiidncia em Satde (40 vagas);

2. Gestao da Vigilancia Sanitaria (40 vagas);
3. Gestao do Risco e Seguranga no Cuidado ao Paciente (40 vagas).

Contexto

Os cursos serdao desenvolvidos no ano de 2015 e 2016 e estdo organizados segundo uma
abordagem construtivista da educacéo de adultos, no sentido de estimularem a capacidade de
aprender a aprender, o trabalho em equipe, a postura ética, colaborativa e compromissada com
as necessidades da sociedade, além de aprofundarem, de modo critico e reflexivo, o
conhecimento cientificamente produzido nas areas de gestéo, saude e educagéo. O diferencial
desses cursos esta na elaboragéo de projetos aplicativos de intervengéo orientados a produgéo

! portarias GM/MS 3276 de dezembro de 2007 e GM/MS no. 936, de 27 de abril de 2011 que regulamenta o Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Satide — PROADI-SUS.
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PROJETOS DE APOIO AO SUS

de impacto no perfil de salide-doenga das populagdes e na organizagéo do cuidado, segundo
territérios de saude.

Os cursos de pos-graduagdo do IEP/HSL séo orientados por competéncia profissional e
utilizam abordagens pedagogicas inovadoras, incluindo a aprendizagem baseada em
problemas - ABP, a problematizagdo, a aprendizagem baseada em equipes — TBL, a educagéo
a distancia — EAD e a avaliagdo baseada em critérios. Todos originam projetos aplicativos de
intervencdo na realidade. Cada curso & apoiado por um gestor de projeto, um coordenador e
uma coordenagéo pedagdgica.

Para 2015-16 os cursos de especializacdo serdo oferecidos na modalidade semipresencial,
com carga horaria total de 360 horas, sendo: 288 horas presenciais e 72 horas de trabalho a
distancia. O publico alvo de cada curso é formado por 40 profissionais de satide com formagéo
universitaria, vinculados a regiao de saude.

As atividades educacionais com os especializandos sao mensais e desenvolvidas em
encontros locais, de duragdao 3 dias, por um periodo de 10 meses. Os dois primeiros
encontros sido destinados a abertura, matricula e acolhimento dos participantes no curso,
incluindo a distribuicdo desses nas equipes diversidade, grupos diversidade e grupos afinidade
(Apéndice | — Cronograma dos Cursos de Especializagéo).

Para a certificacdo nos cursos, os especializandos deverao cumprir carga horaria
minima de 75% nas atividades presenciais, ter avaliagdo de desempenho satisfatério nas
atividades presenciais e a distancia, cumprimento das atividades de avaliagcado, conceito
satisfatério no projeto aplicativo, elaborado em grupo, e no trabalho de conclusao de
curso -TCC, elaborado individualmente.

O principal proposito dessas iniciativas esta voltado a capacitagédo dos profissionais de saude
vinculados ao Sistema Unico de Salde, com vistas & melhoria da qualidade de vida e salde,
da eficiéncia, eficacia e efetividade do sistema de saude.

A oferta e articulagdo dos cursos na regido de saude de Teresina-Pl pretende potencializar o
investimento nas pessoas que resultara em melhoria dos processos de formagéo e do cuidado
a saude. Importante que cada uma destas equipes reuna conhecimentos e praticas em
diversos pontos da rede de servigcos que também sao cenarios de capacitagéo e formacéo de
profissionais de salde na regido e preferencialmente servidor publico efetivo. A diversidade
dos participantes estimula o processo de capacitacdo com utilizagdo de metodologias ativas e
impde um desafio a todos os envolvidos, ou seja, a construgéo de propostas que considerem a
especificidade de cada regido de salde e que possibilite as equipes ampliar sua capacidade
de intervencéo na realidade, com a maxima articulagéo possivel e segundo as especificidades
de seu foco de atuacgao, seja na, estdo da vigilancia sanitaria, gestdo da vigilancia em saude e
gestdo do risco e seguranga no cuidado ao paciente, nos cenérios do SUS.
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PROJETOS DE APOIO AO SUS

O processo de inscricao dos especializandos sera composto por duas fases sendo a
primeira de indicagdo pelos gestores da regiao e a segunda de sele¢cao sob a
responsabilidade do IEP/HSL observando o perfil dos especializandos (ver item 1I),
processo e critérios de selegao (ver item Il) e cronograma (ver item Ill). Considerando que
o envolvimento e compromisso dos especializandos e gestores das regides de saude sao
elementos fundamentais para o sucesso desta estratégia, espera-se uma atuagao parceira e
articulada com o IEP/HSL, visando garantir o alcance dos objetivos.

| - Perfil dos Especializandos

Quadro 1 Perfil dos especializandos, cursos de especializagdo em parceria com o SUS,
IEP/HSL, 2015.

Ter formacao de nivel superior — universitaria
completa.
e diversidade de nucleo profissional/area de
formacéao;
e diversidade de cenarios de atuagao
considerando a vinculagdo a regiao de saude
estabelecida e contemplando servigos da
gestdo municipal e estadual;
e compromisso com o fortalecimento do SUS
em suas regides;
¢ preferencialmente servidor publico efetivo;
e motivagao para participar de processos e
iniciativas de transformacéao da realidade;
e ndo estar em vias de aposentadoria.
e de comunicagao e de trabalho em equipe;
¢ de negociagédo e construgao de pactos na
regido de saude;
e de articulagdo e mobilizagao de coletivos,
coordenacgéo e gestado de recursos;
e de lideranga e protagonismo;
¢ de resolubilidade, responsabilizagao e
construcdo de vinculo com a populagéo;
¢ afinidade com metodologias ativas;
e atuacdo em processos de formagao no seu
espaco de trabalho;
¢ atuacdo em colegiados de gestéo.
e para participacdo de todos os encontros
presenciais (conforme cronograma
apresentados no Anexo |) e de no minimo,
Disponibilidade requerida quatro horas semanais, para estudos e
pesquisas;
e acesso a computadores e recursos de
conectividade na Internet.

Pré-requisito

Diretrizes gerais

Capacidades desejaveis

lnvll! IIIIIIII 9 ol NOSP‘TAL ** 4
Ministério da ¢ 2 :
PROADI-SUS ssfn iz BIRESIE @ SIRIO-LIBANES “¥conass  J

AAAAAAAAAAAAAAA ENSINO E PESQUISA




PROJETOS DE APOIO AO SUS

Area de atuagio e/ou experiéncia segundo curso de especializagio:

Gestao do Risco e Seguranga no cuidado ao Paciente: compromisso com a
multiplicagdo do curso junto aos técnicos de Enfermagem da sua organizagao/regiao;
é desejavel reunir mais de um profissional por organizagéo (3 a 4 idealmente), com
vistas a facilitar o desenvolvimento do Projeto Aplicativo (PA) que corresponde a
capacitagdo de técnicos de enfermagem em seguranga do paciente; observar alguns
aspectos que podem facilitar a disseminagéo desta capacitagédo, tais como profissional
vinculado a educagéo continuada ou infecgdo hospitalar ou qualidade e seguranga ou
vigilancias sanitaria e epidemiolégica.

Gestdao da Vigilancia Sanitaria: trabalhadores efetivos de servicos de vigilancia
sanitaria das trés esferas de gestdo e/ou de servigcos de saude (preferencialmente na
proporcao de 10% nivel federal, 20% estadual € 70% municipal).

Gestido da Vigilancia em Saude: profissionais de saude do SUS, gestdo municipal e
estadual, envolvidos nas acgdes de promocdo da saude, prevengao e controle de
problemas de saude publica no ambito da vigildncia em saude. Deve ser considerado
que todos os pontos de atengdo constituintes da Rede SUS locorregional podem ser
contemplados, se desenvolverem as ac¢des acima definidas. No ambito hospitalar dar
preferéncia para os Nucleos de Vigilancia Epidemiolégica e de Controle de Infecgéo
Hospitalar.

Il - Processo e critérios de selegao

Atribuicoes do Comité Gestor Local do projeto — composta pelos gestores locais e
gestor de aprendizagem do IEP/HSL

- Organizar o processo de indicagdo dos candidatos para cada curso de especializagao,
considerando o contexto local e o perfil do especializando descrito no item |. Nesse sentido,
cada regido podera adicionar outros critérios aos citados acima.

- Divulgagéao dos procedimentos de inscricdo dos indicados no processo seletivo que sera
realizado por site especifico a ser informado.

- E de responsabilidade do gestor de aprendizagem da regido, apoiado pelo Comité Gestor
Local, realizar a divulgagédo para os candidatos indicados, dos procedimentos de inscrigéo,
analise de informagdes e comunicagao dos resultados.

Atribuicdes da equipe do IEP/HSL - composta pelo gestor de aprendizagem,
coordenadores dos cursos de especializacao e gestores dos projeto.

- Organizar e realizar a selegéo dos candidatos a partir da lista de indicagbes utilizando analise
das informacdes sobre: formagéao profissional; atuagdo profissional atual; memorial da trajetéria
profissional; declaragdo de interesse, compromisso e disponibilidade para com o curso que
seréo inseridas pelos candidatos no site especifico;

- Publicar os resultados da selecéo.
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PROJETOS DE APOIO AO SUS

lll - Cronograma
Quadro 2 Cronograma do processo de inscricdo e selecdo de
especializagao em parceria com o SUS, IEP/HSL, 2015.

especializandos, cursos de

- Divulgacéo dos cursos na regido Comité Gestor Local
- Elaboragéo da relagédo de candidatos indicados | - Gestor de
para cada curso (modelo de ficha no Apéndice Il). | Aprendizagem
28/09/15 a | Enviar para: cursos_iep_teresina@hotmail.com
20/10/15 - Envio de mensagem aos indicados para o
processo seletivo com informagdo do link de | - Gestor de
acesso ao site de inscrigao Aprendizagem :
a8 Periodo para realizag@o da inscrigdo no site ~aldeians Indicdos
30/10/15 '
- Gestor de
31/10/15 a | - Periodo de analise das informacdes. Aptandizagain
06/11/15 - Selecao dos especializandos - 'Gestor d?
Aprendizagem e Comité
Gestor Local
- Divulgagao da lista de aprovados. - [EP/HSL
- Envio de mensagem eletrénica individualizada
13/11/15 para aprovados com orientagdes para abertura do | - Gestor de
curso, bem como os procedimentos de matricula | Aprendizagem
No curso.
- Periodo para confirmagédo da matricula no curso | - Candidatos aprovados
14 a 24/11/15 | pela plataforma de educacéo a distancia (envio de
documentos).
- Comité Gestor local,
25/11/15 - Solenidade de Abertura dos Cursos nas regides | parceiros locais,
IEP/HSL e convidados
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PROJETOS DE APOIO AO SUS

Apéndice | - Cronograma dos Cursos de Especializacao

I.1 Programagéo dos encontros presenciais Curso de Especializagdo em Gestdo de Risco e
Segurancga no Cuidado ao paciente. IEP/HSL, 2015.

Ano 2015
Abertura e Acolhimento no Curso 25 e 26 de novembro
Sl e 09 ¢ 10 de dezembro
: Ano 2016
Encontro | 17, 18 e 19 de fevereiro
Encontro |l 09, 10 e 11 de marco
Encontro il 13, 14 e 15 de abril
i;ﬁg::ir:ogf Socializagao de Projetos Samansils 08513 e mein
Encontro V 08, 09 e 10 de junho
Encontro VI 10, 11 e 12 de agosto
Encontro VII 14, 15 e 16 de setembro
Encontro VIII 19, 20 e 21 de outubro
i:ﬁ:;:;‘?o:‘f rasoniacio de Frojetos Semana de 07 a 11 de novembro

* os encontros de maio e novembro sdo destinados a socializagédo dos projetos aplicativos nas
regides de salude articulada com a agenda de Educagdo Permanente dos facilitadores e as
datas poderdo ser pactuadas em cada regido de salde desde que seja realizado na semana

indicada.
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PROJETOS DE APOIO AO SUS

I.2 Programagéo dos encontros presenciais, Curso de Gestdo da Vigilancia Sanitaria.
IEP/HSL, 2015.

. Ano 2015
Abertura e Acolhimento no Curso 25 e 26 de novembro
Acolhimento nas Comunidades de
Aprendizagem 09 e 10 de dezembro
Ano 2016
Encontro | 24, 25 e 26 de fevereiro
Encontro |l 16, 17 e 18 de marcgo
Encontro lli 13, 14 e 15 de abril
Encontro de Socializagcao de Projetos $
Aplicativos* A Semana de 09 a 13 de maio
Encontro V 15,16 e 17 de junho
Encontro VI 17,18 e 19 de agosto
_Encontro Vil 21, 22 e 23 de setembro
Encontro VIl 26, 27 e 28 de outubro
Encontro Apresentacao de Projetos
Aplicativos* Semana de 07 a 11 de novembro

* os encontros de maio e novembro séo destinados a socializagéo dos projetos aplicativos nas
regides de saude articulada com a agenda de Educacdo Permanente dos facilitadores e as
datas poderao ser pactuadas em cada regidao de saude desde que seja realizado na semana

indicada.
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PROJETOS DE APOIO AO SUS

1.3 Programacdo dos encontros presenciais, Curso de Especializagdo em Gestdo da
Vigilancia em Saude. IEP/HSL, 2015.

Ano 2015
Abertura e Acolhimento no Curso 25 e 26 de novembro
Acolhimento nas Comunidades de
Aprendizagem 09 e 10 de dezembro
Ano 2016
Encontro | 24, 25 e 26 de fevereiro
Encontro |l 30 e 31 de margo, 01 de abril
Encontro lli 27, 28 e 29 de abril
Encontro de Socializagao de Projetos A
Aplicativos * Semana de 09 a 13 de maio
Encontro V 22, 23 e 24 de junho
Encontro VI 24, 25 e 26 de agosto
Encontro VII 28, 29 e 30 de setembro
Encontro Vil 26, 27 e 28 de outubro
Encontro Apresentacao de Projetos
Aplicativos* Semana de 07 a 11 de novembro

* os encontros de maio e novembro sdo destinados a socializagéo dos projetos aplicativos nas
regibes de saude articulada com a agenda de Educagdo Permanente dos facilitadores e as
datas poderdo ser pactuadas em cada regido de salude desde que seja realizado na semana
indicada.
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PROJETOS DE APOIO AO SUS

Apéndice Il - Ficha para o processo de indicagao pelo gestor local*

ome completo:
~Curso: ( ) Gestdo do Risco e Seguranga no cuidado ao Paciente

( ) Gestao da Vigilancia Sanitaria

() Gestéo da Vigilancia em Saude
Sexo: () feminino () masculino | Data de Nascimento: / /
Enderecgo Residencial: Rua/Av: | No.
Complemento: Cidade: | UF: | CEP:

: x ; No. Registro Conselho

i ek Ty Profissional/UF:
E-mail (1): E-mail (2):
Fone residencial: ( ) Fone celular: ()
Responsavel pela indicacao
Nome:
Cargol/funcgao:
Instituicao:

* As fichas de indicacdo deverdo ser enviadas para: cursos_iep_teresina@hotmail.com e
serdo aceitas até 20/10/2015.

Adalberto Jesus Silva da Rosa
Gestor de Aprendizagem IEP/HSL
Regido de Teresina — Pl

Distribuicao das Inscri¢des:
Proposta IEP — 10% (Federal); 20% (Estadual) e 70% (Municipal)
1. Municipio de Teresina ficou com 35% de vagas para o Curso de

Gestao da Vigilancia em Saude, o que equivale a 14 vagas. Quanto a
Seguranga do Paciente foi definido 16 vagas e no Curso de Gestéo
da Vigilancia Sanitaria com 05 vagas;

2. Nivel federal: PAF — Portos, Aeroportos e Fronteiras — 02 vagas para o
Curso Gestdo da Vigilancia Sanitaria e para Gestao do Risco e
Seguranga do Paciente — 02 vagas para o Hospital Universitario
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PROJETOS DE APOIO AO SUS

3. Nivel estadual:
Gestao do Risco e Seguranga do Paciente:
a) Hospitais Regionais: Hospital Regional Justino Luz - Picos (2); Hospital
Regional Tibério Nunes — Floriano (2); Hospital Regional Manoel S
Santos — Bom Jesus (2); Hospital estadual Dirceu Arcoverde —
Parnaiba (2); Hospital Gov. Chagas Rodrigues — Piripiri (2) — total
de 10 vagas;

b) Hospitais de Referéncia da Capital — Hospital Getulio Vargas — HGV;
Hospital Infantil Lucidio Portela - HILP; Hospital da Policia Militar-
HPM:; Maternidade Dona Evangelina Rosa - MDER; Hospital
Areolino de Abreu - HAA e Instituto de Doengas Tropicais Natan
Portela — IDTNP — 02 vagas para cada estabelecimento de saude
— total: 12 vagas;

c) Municipios do TD Entre Rios — (28 vagas)
a) Amarante, Altos, José de Freitas, Miguel Alves, Uniao, Agua
Branca ( 03 vagas por Municipio — sendo total de 18 vagas);
b) Regeneragdo, Sao Pedro, Alto Longa, Demerval Lobao e
palmeirais ( 02 vagas por Municipio — sendo total de 10 vagas).

* Aspectos considerados para escolha do Municipio: populagédo acima de
11.000hab. e ter servicos da GVISA ja funcionando, com perspectiva de melhorar ou
investir no servigo insipiente.

** O Curso de Gestdo da Vigilancia em saude tera uma maior abertura para
inscritos que sera realizada pela plataforma. Terd também indicagées da GVISA e
DIVISA.

Importante ressaltar que é desejavel que tenhamos minimamente 60 indicacbes
para cada curso, respeitando os critérios estabelecidos.

Com relacdo aos cursos serem na mesma semana isto sé ocorrera em fevereiro
GVISA e GVS (24, 25 e 26); abril GRSP e GVISA (13, 14 e 15); e outubro GVISA e
GVS (26, 27 e 28), ver cronograma dos cursos no material em anexo.

Adalberto Rosa
Gestor de Aprendizagem IEP/HSL
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