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Protocolo de Cooperagdo Entre Entes Publicos - PCEP, que formaliza a relagdo entre o Gestor
Municipal de Saude de Parnaiba e o Gestor Estadual de Satide do Piaui, visando a
definigdo da oferta e fluxos de servigos de saude.

O MUNICIPIO DE PARNAIBA neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, Dr. Francisco de Assis de Moraes Souza, brasileiro, casado. médico.
portador do RG n® 99601 SSP-PI e CPF n° 010.900.463-91, com a intervemiéncia da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, entidade de direito piblico. inscrita no CNPJ sob o
n® 06.554.430/0001-37 situada & Rua Itatna, 1434 - CEP 64.200-000, neste ato representada
pela Secretaria Municipal da Saude, Leidiane Pio Barros, brasileira, casada, enfermeira, inscrita
no CPF n° 891.132.333-00 ¢ RG n°® 2.061.249 SSP-PI, residentes ¢ domiciliados na cidade de
Parnaiba / Piaui, doravante denominada simplesmente GESTOR, e, do outro lado o ESTADO
DO PIAUI, pessoa juridica de direito publivo, neste ato representado pela SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE DO PIAUIL entidade de direito publico inscrita no CNPJ N°
06.553.564/0001-38 orcamentariamente inscrita no CNPJ n°® 06.206.659/0001-85 do Fundo
Estadual de Satde, neste ato representada pelo Secretario Estadual da Saude, Dr. Florentino
Alves Veras Neto, brasileiro, casado, advogado, portador do RG n° 986.996 SSP-PI e CPT n°
327.448.113-00, residente e domiciliado na cidade de Teresina-PI, doravante denominado
simplesmente GERENTE, tendo em vista o que dispdem a Constituigao Federal, em especial
seus artigos 196 a 200, as Leis Federais n® 8.080/90 ¢ 8.142/90, o Pacto pela Saude 2006, o
Decreto n°® 7.508/2011,as Portarias de Consolidagdoc GM/MS de n° 2 e 3 de 28/09/2017 .
resolvem celebrar o presente PROTOCOLO DE COOPERACAQO ENTRE ENTES
PUBLICOS, que reger-se-a pelas normas gerais da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes.

Preambulo:

Considerando-se que a estratégia de ateng¢fo pactuada entre a SES e a SMS estio pautadas pela
coeréncia com as politicas de saude para o setor hospitalar e principios do Sistema Unico de
Sfﬁde — SUS, destacam-se as seguintes diretrizes:

Py e Garantia de acesso aos servigos pactuados de forma integral e continua, por meio do
Zi "\!\ Y estabelecimento de metas quantitativas e qualitativas;
f}\» , Inser¢do das Unidades Estaduais ne rede do SUS do municipio de Parnaiba, com
S\\ ) . definigdo clara do perfil assistencial e miss#o institucicnal. observando. entre outros, a
g %\ : hierarquizagfo e sistemas de referéncia e contra-referéncia, como garantia de acesso
‘@ % integral a satide, af inserido ¢ Hospita! Estadual Dirceu Arcoverde — HEDA, unidade
N N de referéncia estadual para os municipios que inpegram a Regido de Saude / Territorio
QY % de Desenvolvimento da Planicie Litordnea, que\|integrando o Sistema Municipal de

sob Gerenciamento Estadual;
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e Repasse direto do Fundo Nacional de Saide para o Fundo Estadual de Satude do
Piaui dos recursos referentes ao custeio de servigos ambulatoriais e hospitalares da
unidade Hospital Estadual Dirceu Arcoverde, pactuados com a Secretaria Municipal
de Saude de Parnaiba.

e Compromisso em relagdo aos ajustes necessarios no que se refere a oferta ¢ a demanda,
dando preferéncia as agdes de média e alta complexidade;

e Organizacdo da atengdo orientada pela Politica Nacional de Humanizagéo;

e Observancia integral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamentos
estabelecidos pelo Ministério da Satide e demais gestores do SUS;

e Elaboracdo de protocolos clinicos, técnico-assistenciais e operacionais, para integrar e
apoiar as diversas ag¢des de satde;

e Constituicdo de uma rede de cuidados progressivos a saude, estabelecendo-se relacdes
de cooperagdo técnica no campo da atengdo entre os diferentes servigos do SUS,
independente do nivel de complexidade;

Diversificagdo das tecnologias de cuidados utilizadas pelas unidades de satde no
processo assistencial, incluindo aquelas centradas no usudrio e sua familia, que levem a
redu¢do de permanéncia da internagio hospitalar, tais como hospital dia, atengio
domiciliar e cirurgia ambulatorial;

Desenvolvimento de atividades de vigildncia epidemiol6gica, hemovigilancia,
farmacovigilancia e tecnovigilancia em saude;

Participagdo das unidades de satde nas politicas prioritarias do SUS, nos moldes dos
Planos Operativos que integram os instrumentos de contratualizagdo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Protocolo de Cooperagdo entre Entes Publicos - PCEP tem por objeto formalizar a
relagdo entre os gestores do SUS retro mencionados, contemplando a definicdo e oferta de
servigos de saude e respectiva forma de pagamento da unidade estadual, sob Gestao Municipal
¢ Geréncia Estadual, localizada no municipio de Parnaiba, definindo o papel da unidade de
saude no sistema municipal integrando-o a rede de forma regionalizada e hierarquizada de
acordo com a abrangéncia e o perfil inerente a cada unidade de satde, conforme, Plano
Operativo previamente definido entre as partes, parte integfghte deste protocolo.
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§ 1° A formalizagdo da relagdo dar-se-4 através da fixag@io de metas fisicas e de qualidade e
acesso mensais , conforme a Clausula Segunda e a forma de pagamento sera a constante na
Clausula Quinta, ambas neste termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DO PLANO OPERATIVO ANUAL

Fica devidamente acordado a execugdo do Plano Operativo a constituir o Anexo 1 do presente
Protocolo, contemplando o seu papel no planejamento municipal e locorregional de acordo com
a abrangéncia dos municipios a serem atendidos e o perfil dos servigos oferecidos, previamente
definidos no Plano Diretor de Regionalizagdo, na Programagdo Pactuada Integrada e na
configuragdo das Redes Assistenciais do Estado;

§ 1° O Plano Operativo Anual que detalhara as responsabilidades assumidas pelo GERENTE
relativas ao perfodo de 12 (doze) parcelas, vigendo sua implementagiio em conformidade
com o prazo estabelecido para efetivo cumprimento das responsabilidades da gestdo
municipal quanto ao Controle, Avaliagdo, Regulagio e Auditoria. As metas estabelecidas
serdo anualmente revistas e incorporadas ao PCEP, mediante celebracio de Termo Aditivo.

§ 2° As metas fisicas acordadas e, consequentemente, o valor global mensal poderdo sofrer
variagdes no decorrer do periodo, verificados o fluxo da clientela e as caracteristicas da
assisténcia, tornando-se se necessario que o GESTOR e o GERENTE promovam as
alteragdes respectivas, de acordo com a Clausula Sétima deste Protocolo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSOS DAS PARTES
[ - DO GESTOR — A Secretaria Municipal de Saude se compromete a:

a) Acompanhar o repasse mensal dos valores financeiros de que trata a Clausula Quinta para
pagamento da unidade de satide Hospital Estadual Dirceu Arcoverde constante no anexo I

b) Exercer o controle e avaliagdo dos servigos prestados, autorizando os procedimentos a serem
realizados e monitorando a unidade de satde e a execugio dos Planos Operativos Anuais;

¢) Processar o Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA) e o Sistema de Informagdes
Hospitalares (SIH), ou outro sistema de informagdes que, venha a ser implementado no
ambito do Sistema Umco de Saude (SUS) em substltulgao complementar a estes;
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d) Analisar os Relatérios Mensais ¢ Anuais enviados pela unidade de saude e dos dados
disponiveis no SIA e SIH;

e) Realizar autorizagdo das internagdes, incluindo as cirurgias eletivas, através do Complexo de
Regula¢do Municipal, obedecendo as politicas estadual e municipal de regulagio.

f) Acompanhar e avaliar de forma permanente o grau de consecugdo das metas;
g) Realizar auditorias operacionais.
[I - DO GERENTE - a Secretaria Estadual de Satude se compromete a:

a) Apresentar ao GESTOR as informagdes previstas no Plano Operativo Anual, relativas a
unidade de saude que compdem o PCEP;

b) Cumprir o Plano Operativo Anual.

c) Disponibilizar todos os servigos da unidade de saude que integram o PCEP na Central de
Regulagdo Municipal, considerando as politicas municipal e estadual de regulagio;

d) Garantir o atendimento dos servigos de urgéncia e emergéncia, de acordo com o perfil das
unidades, obedecendo aos protocolos de regulagdo da urgéncia;

e) Apresentar a0 GESTOR os Relatorios Mensais até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
a prestagdo dos servigos, as faturas e documentos referentes aos servigos efetivamente
 prestados;

Apresentar ao gestor o Relatorio Anual até o 20° (vigésimo) dia atil do més subsequente ao

-\ término do periodo de 12 (doze) meses, incluindo informagdes relativas a execu¢fo do

PCEP;

Alimentar o Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA) e o Sistema de Informagdes
\ Hospitalares (SIH), ou outro sistema de informagdio que venha a ser implementado no

N\
@ x\)\ 4mbito do Sistema Unico de Satde (SUS) que o substitua ou complemente.

I[I1 - DO GESTOR E DO GERENTE — A SES e a SMS se comprometem conjuntamente a:

a) Elaborar o Plano Operativo Anual de acordo com a Programagdo Pactuada Integrada da
Atengdo a Saude at€ a data estabelecida no Termo de Compromisso de Gestdo Municipal:

b) Promover as alteragdes necessérias no Plano Operativo Anual, sempre que o cumprimento
ou ndo de metas fisicas evidenciarem necessidades;

¢) Informar ao Ministério da Saude, apos aprovagdo na CIB, quando houver alteragdo dos
recursos financeiros até o dia 25 do més anterior & competéncia em que vigorard o novo
valor; A

d) Analisar os Relatérios Mensais e Anuais emitidos pelo GEJ
com os resultados alcangados ¢ com os recursos financeiros)
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e) Manter atualizado, com os dados repassados pelo estabelecimento, o Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude (CNES), ou outro Sistema de Informagdes que venha a ser
implementado no Ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) em substituicdo ou em
complementag@o a este. No cadastro da Unidade de Saude que for objeto do PCEP, devem
constar em campo especifico, informagdes relativas ao termo firmado;

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Protocolo de Cooperagdo tera vigéncia de 12 (doze) parcelas, podendo ser
prorrogado por meio de Termo Aditivo, até o limite de 48 (quarenta e oito) parcelas, mediante
acordo entre os participes, com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execugdo do presente Protocolo de Cooperagdo, serdo destinados recursos financeiros
nos montantes discriminados conforme Programagdo Or¢amentdria abaixo e no Plano
Operativo, quais sejam:

O valor anual estimado para a execugdo do presente PCEP importa em RS 16.593.911,28
{dezesseis milhdes, quinhentos e noventa e trés mil, novecentos e onze reais e vinte e oito

EA N

centavos) conforme abaixo especificado:

ORCAMENTO PRE-FIXADO

- VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Produc¢do de Média Complexidade Ambulatorial RS 216.246,74 RS 2.594.960,88
Producdo de Média Complexidade Hospitalar RS 673.592,98 RS 8.083.115,76
Incentivo Rede Cegonha Leito UT! Neonatal RS 87.950,40 RS 1.055.404,80
Incentivo Rede Cegonha Leito UTI Adulto Tipo I RS 87.950,40 RS 1.055.404,80
Unidade de Cuidados Int. Neonatal Convencional RS 43.800,00 RS 525.600,00
Unidade de Cuidados Int. Neonatal Canguru RS 16.425,00 RS 197.100,00
Leito Gestacdo de Alto Risco (GAR) RS 49.640,00 RS 595.680,00
Casa da Gestante, Bebé e Puérpera (CGBP) RS 20.000,00 RS 240.000,00
Hospital Amige da Crianca RS 7.220,42 RS 86.645,04
incentivo Porta de Entrada RUE RS 100.000,00 RS 1.200.000,00
Centro de Parto Normal Intra Hospitalar tipo 1 RS 80.000,00 RS 960.000,00
TOTAL RS 1.382.825,94 RS 16.593.911,28

O componente pré-fixado anual corresponde a RS 16.593.911,28 (dezesseis milhdes, quinhentos
e noventa e trés mil, novecentos e onze reais e vinte e oito centavos) e serd repassado em
parcelas duodecimais de RS 1.382.825,94 {ura milh3o, trezentos e oitenta e dois mil, oitocentos
e vinte cinco reais e noventa e quatro centavos } conformeydiscriminado abaixo:
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I. Quarenta por cento (40%) do valor pré-fixado, que remontam RS 553.130,38 (quinhentos e
cinquenta e trés mil, cento e trinta reais e trinta e oito centavos ) estdo vinculados ao
cumprimento das metas de qualidade discriminados no Plano Operativo Anual e definido
conforme critério de peso estabelecido no item 3.2 do Anexo Técnico.

ll- Sessenta por cento (60%) do valor pré-fixado, correspondente ao orgamento da producio,
que remontam RS 829.695,56 (oitocentos e vinte e nove mil, seiscentos e noventa e cinco reais
e cinquenta e seis centavos) estdo vinculados ao cumprimento das metas fisicas de acesso
discriminados no Plano Operativo Anual e definido conforme critério de peso estabelecido no
item 3.1 do Anexo Técnico.

1° Conforme valores apresentados no quadro acima o montante anual estimado para a execug¢io
deste PCEP importa em, RS 16.593.911,28 (dezesseis milhdes, quinhentos e noventa e trés mil,
novecentos e onze reais e vinte e oito centavos) e serd repassado em parcelas duodecimais de
RS 1.382.825,94 ( um milh3o, trezentos e oitenta e dois mil, oitocentos e vinte cinco reais e
noventa e quatro centavos) cujo valor mensa! sera repassado do FNS para o FES.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DOS
RESULTADOS

1. O acompanhamento e avalia¢do dos resultados do PCEP serdo realizados por equipe técnica
da CECARA e pela Comissdo de Acompanhamento, nomeada de forma paritaria em portaria
conjunta do GESTOR e GERENTE.

[N

. Essas Comissdes se reunirdo, no minimo, trimestralmente, para realizar o acompanhamento
do Plano Operativo Anual, avaliando o cumprimento das metas fisicas pactuadas, podendo
propor, modificagdes nas clausulas do PCEP, desde que essas ndo alterem seu objeto, bem
como propor novos indicadores de avalia¢do no Plano Operativo Anual.

|98}

. Dever@o reunir-se também, sempre que os limites fisicos e financeiros forem superados ou
ndo alcangados, para avaliar a situagdio e propor as alteragdes necessarias no PCEP e no
Plano Operativo.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES

O GESTOR e o GERENTE poderdo de comum acordo e a qualquer tempo, alterar o presente
Protocolo e o Plano Operativo Anual, com exce¢dio do seu objeto, mediante a celebracdo de
Termo Aditivo.

§ 1° O volume de recursos repassados em cumprimento 'y olbjeto deste Protocolo podera ser

alter, do de c07| Z/n acordo nas segumtes hipéteses:
¢
(@)

/21 17 é(,(/ (/( 7

6-8




wE= SECRETARIA DE ESTALO DA SAUDE DO PIAUT
Plalll SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE PARNAIBA
GUYERNG DO ESTADG

a) VariagOes nas metas fisicas e consequentemente no valor global mensal superiores aos
limites estabelecidos no Pardgrafo Segundo da Clausula Segunda e que impliquem em
alteragdes financeiras;

b) Alteragdes, a qualquer tempo, das cldusulas deste protocolo ou do Plano Operativo
Anual, que impliquem novos valores financeiros; e

¢) Revisdo anual do Plano Operativo.

CLAUSULA OITAVA - DA INADIMPLENCIA

Para eventuais disfungdes havidas na execug@o deste Protocolo, o valor relativo ao repasse
estabelecido na programagdo financeira constante poderd, mediante comunicagio oficial ao
ente responsavel pela geréncia da unidade, ser alterado pelo ente responsavel pela gestéo, total
ou parcialmente, nos seguintes casos:

a) Ndo cumprimento do PCEP, atestado pela Comissdo de Acompanhamento;

b) Fornecimento, pelo gerente, de informagdes incompletas, extempordneas ou inadimplentes
nos formatos solicitados pelo gestor, obstaculizagdo da avaliagdo, da supervisdo ou das
auditorias operacionais realizadas por 6rgdos de qualquer nivel de gestdo do SUS e na falta
de apresentagdo dos Relatérios Mensais e Anuais;

¢) Nao alimentagdo dos sistemas de informagdes.
CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

O GESTOR e o GERENTE providenciardo a publicagdo do extrato do presente Protocolo no
Diario Oficial do Estado do Piauf e no Didrio Oficial do Municipio de Parnaiba, na forma da
legislagdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos do presente Protocolo oneram o Fundo Nacional de Satde, bloco de financiamento
da Atengfo de Média e Alta Complexidade Ambulatorigl e Hospitalar (MAC), da parcela
programada ao Fundo Municipal de Satude de Parnaiba. |
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS E CONTROVERSOS

No curso da vigéncia deste Protocolo de Cooperagdo, os casos omissos e as controvérsias
relativas a interpretagdo ou a aplicag@o deste Protocolo ou dos Planos Operativos Anuais, para
0s quais ndo seja possivel acordo entre o0 GESTOR e GERENTE, serio remetidos as
instancias de pactuagdo do SUS.

E. por estarem, assim justos e pactuados, os participes firmam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais, tudo na presenca das
testemunhas infra-assinadas.

arnaiba (PI), 01 de junho de 2021.

%
Higww 7?!4) Lo

Dr. Florentino Alves Veras Neto ' Leidiane Pio Barros

Secretari Estadual aude Secretdaria Municipal da Satide de Parnaiba
Testemunhas:

Gl 5oy . 5 Dep
CEP
CPF: _§§3-930 30365 /ﬂ‘%xgé{,‘

CPF:
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PLANO OPERATIVO ANUAL - POA DO PCEP 01/2021
HOSPITAL ESTADUAL DIRCEU ARCOVERDE - HEDA

i. IDENTIFICACAO

' CNPJ: 06553564/0155-93 |
CNES: 8015899

Razao Social: Hospital Estadual Dirceu Arcoverde - HEDA

Endereco: Rua Ricardo Rodrigues Coimbra, 1650 Bairro: Rodoviaria

Cidade: Parnaiba UF: Piaui CEP: 64216.470 | DDD/Telefone: (86) 3323-7188
Conta Corrente: 12758-2 | Banco: Brasil / SA | Agéncia: 3137-2

Nome: Marisa Corréa | CPF: 244.248.383-15

Cargo: Diretor Geral | Fungiio: Diretora Geral

Periodo de Vigéncia: 12 parcelas

2. CONSIDERACOES GERAIS

Este Plano Operativo Anual (POA) é termo integrante do Protocolo de Cooperagdo entre Entes
Publicos (PCEP) que contém as caracteristicas gerais dos servigos e atividades desenvolvidas pelo
Hospital Estadual Dirceu Arcoverde — HEDA, os compromissos assistenciais com 0s respectivos
quantitativos, as metas gerenciais e de qualidade da assisténcia e de educagdo permanente, que sdo
objetos de pactuagdo deste instrumento contratual.

3. CARACTERIZACAO GERAL DOS SERVICOS E ATIVIDADES PACTUADAS E
CONTRATADAS

TIPO DE ESTABELECIMENTO: HOSPITAL GERAL
NATUREZA: PUBLICO
NUMERO TOTAL DE LEITOS SUS: 142

DEMANDA: ATENDE DEMANDA ESPONTANEA E REFERENCIADA

HABILITACOES:
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO TIPO II

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL TIPO II

PORTA DE ENTRADA HOSPITALAR DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA
UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIO NEONATAL CONVENCIONAL
UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIO NEONATAL CANGURU

LEITO GESTACAO DE ALTO RISCO (GAR)

CASA DA GESTANTE, BEBE E PUERPERA (CGBP)
HOSPITAL AMIGO DA CRIANCA

CENTRO DE PARTO NORMAL INTRA — HOSPITALA,

|TIPO I: 05 QUARTOS PPP
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O HEDA, conforme previsto pelo Art. 45 da Lei 8.080/90 e na Portaria /GM de Consolidagio n° 2,
de 28 de setembro de 2017, garantira acesso aos servigos pactuados de forma regular e continua,
segundo a programacédo especifica para cada uma de suas areas de atuagdo, em consondncia com a
proposta organizacional da saude para o municipio e regido;

As modificagbes na programagdo de que trata este POA, tanto para a inclusdo, quanto para a
interrupgdo de agdes e servigos pactuados, deverdo ser aprovadas na Comissio de Acompanhamento
do POA. Tais agdes e servigos deverdo ser incorporados a este Plano, e, portanto, ao hospital, sob a
forma de Termo Aditivo;

O HEDA se compromete, ainda, por meio do seu corpo técnico, a elaborar as diretrizes clinicas e
orientadoras dos protocolos especificos a cada situagfio clinica demandada/ofertada, em conformidade
com a proposta prioritaria da atuagdo do hospital na rede assistencial loco-regional de reforcar seu
compromisso com a consolidagdio e hierarquizagdo de agdes de satde, seguindo as diretrizes das
Portarias GM de consolidagdo n° 1 e n® 6 , de 28 de setembro de 2017.e a portaria GM n° 699 de
30/03/06.

As atividades assistenciais desenvolvidas e ofertadas, objeto deste POA, serdo gradualmente reguladas,
de acordo com os mecanismos de controle e regulagio existentes e pela central de regulacdo, de modo
a permitir a disponibilizagdo das melhores alternativas de atengdo ao usudrio, considerando o sistema
de satide como um todo.

O HEDA também se compromete a desenvolver seus servigos de forma humanizada, buscando sempre
desenvolver agdes centradas nos usudrios e em seus familiares, incorporando as diretrizes propostas
pela Politica Nacional de Humaniza¢do do Sistema Unico de Satde. bem como as definidas nas
Portarias que regulamentam este instrumento;

Conforme estabelecido nas Portarias n° 1.459/GM de 24 de junho de 2011, Portaria de Consolidagéo
n°3 de 28 de setembro de 2017, que instituem a Rede Cegonha no &mbito do Sistema Unico de Saude,
o HEDA devera implementar novo modelo de ateng¢do a satide da mulher e a saude da crianga, com
foco na atengdo ao parto, ao nascimento, ao crescimento e ao desenvolvimento da crianga de zero aos
vinte e quatro meses, bem como inserir-se na Rede de Atengdo & Saude Materna e Infantil para que
esta garanta acesso, acolhimento e resolutividade, visando a redugio da mortalidade materna e infantil.
com énfase no componente neonatal; e

A seguir serdo descritos os aspectos especificos referentes a ca@/a area de atuagdo prevista neste POA,
|

firmado entre as partes. I
?CEQZ /wﬁiﬁv b Ol

Pl ;/wu/% /17 2/
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3.1 CAPACIDADE INSTALADA

3.1.1 AMBIENTES / LEITOS / SADT

A Capacidade instalada do HEDA ¢ apresentada no Quadro 1 que detalha, quantitativamente, o
conjunto de ambientes que compde as Unidades de Produg@o de Servigo ativas e planejada, o Quadro 2
que especifica equipamentos do Servigo de Apoio, Diagnose e Terapéutico (SADT) ¢ o Quadro 3 que
demonstra a distribui¢do de leitos por especialidades, de acordo com o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saide (CNES).

Quadro 1. Distribui¢io quantitativa dos ambientes ativos e planejados que compdem o hospital

, SALAS
HOSPITAL ATIVAS
Outros consultérios (ndo médicos) 05
Sala de Cirurgia 05
Sala de Recuperagdo Pos Anestésica 01/ 4 leitos
Sala de Curetagem 01
Sala de Parto normal (PPP) 02
Sala de Procedimento 03
Sala de Enfermagem 01
Sala de Imunizagéo 01
Sala de Nebulizagdo 01
Sala de atendimento feminino (urgéncia) 01
Sala de atendimento masculino (urgéncia) 01
Sala de atendimento pediatrico (urgéncia) 01
Estabiliza¢do Adulta 01/08 leitos
Estabilizac¢éo Infantil 01/ 04 leitos
Sala de Peq. Cirurgia 01
SAVVIS 01
Tele Medicina 01
Agéncia Transfusional 01
TOTAL 27
UNIDADES DE SERVICOS : ATIVAS | PLANEJADAS

Centro de Parto normal 01 -
Casa Gestante, Bebé e Puérpera 01 -

TOTAL 01 01
Fonte: CNES

Legenda: PPP: Pré-parto / Parto/ Puerpério
SAVVIS: Servigo de Atendlmentos as Vitimas de Vi lenc1a Sexual

Pcéjﬂ of MU 11 oo
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Quadro 2. Servi¢o de Apoio Diagnose e Terapéutico (SADT) e equipamentos
ERYILO BE ATOIO ATIVAS/ | TERCEIRIZA
DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO QUANTIDADE DO
(SADT)
Laboratorio de Analises Clinicas 01 -
Laboratério de Anatomia Patologica - 01
Servigo de Didlise - 01
TOTAL 01 02
EQUIPAMENTOS . L QUANTIDADE
Raio X 02
Eletrocardiografo 05
Ecocardiograma 01
Tomografo 01
Ultrassom ¢/ doppler colorido 02
Cardiotocdgrafo 02
Hemogasdmetro 02
Intensificador de Imagem 02
Autoclave 03
Video Laparoscopico 01
Desfibrilador 12
Monitor Multipardmetro 70 =
Analisador Hematolégico 01 wCrpe/ll é iy . Z’.)
Analisador de Coagulagdo N7/ P% /)2 . 174
TOTAL 105 iy ""J(M /é/ff/

Quadro 3. Distribuicio do n° de leitos — dia operacionais

[

@ « LEITOS
CLINICA INSTALADA | PLANEJADA SUS
Médica 24 - 100%
Pediatrica 14 - 100%
Cirurgica 18 - 100%
Obstétrica 28 - 100%
Leitos GAR 04 - 100%
Leito Canguru 04 - 100%

Ortopedia/
Traumatologia & i e
TOTAL | 112 ﬁ) 100%
4-24 \
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'LEITOS COMPLEMENTARES
CLINICA INSTALADA | PLANEJADA SUS
UTI Adulto II 10 . 100%
UTI Neonatal 11 10 - 100%
UCI Neonatal Co 10 - 100%
TOTAL 30 . 100%
TOTAL GERAL 142 = 100%
~ LEITOS DE OBSERVACAO
CLINICA INSTALADA | PLANEJADA SUS
Feminino 06 - 100%
Masculino 06 - 100%
Infantil 06 : 100%
Estabiliza¢do Adulto 08 - 100%
Estabilizac¢do Infantil 04 - 100%
TOTAL 30 = 100%

3.1.2. EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

As unidades de servigos existentes no HEDA se organizam por meio das categorias profissionais
apresentadas no Quadro 4 e pelas especialidades médicas apresentadas no Quadro 5.

Quadro 4. Unidades de producio de servicos segundo categorias profissionais de satide

UNIDADES DE PRODUCAO DE N°DE
SERVICOS PROFISSIONAIS | CARGA HORARIA
Bioquimica/Anélises Clinicas 09 120h/més/ por prof
Biomédico 02 120h/més/ por prof
Técnico de laboratdrio 13 120h/més/ por prof
Enfermeiro 90 120h/més/ por prof
Técnico/ Auxiliar de enfermagem 277 120h/més/ por prof
Medico 177 24h/semana/por prof
Dentista Bucomaxilofacial 03 24h/semana/por prof
Farmadcia 07 120h/més/ por prof
Fisioterapia 17 120h/més/ por prof
Fonoaudiotlogo 01 120h/més/ por prof
Assistente Social 07 120h/més/ por prof
Psicélogo 06 120h/més/ por prof
Nutricionista 08 120h/més/ por prof
Técnico de radiologia 18 | 120h/més/ por prof
Pedagogo 01 120h/més/ por prof
__ _TOTAL, | 636
Fonte: CNES 1CEP l// /Wﬂll //u'
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Quadro 5. Especialidades médicas cadastradas no CNES

L ESPECIALIDADES N° DE (

N MEDICAS PROFISSIONAIS A TR
1 Ginecologia/Obstetricia 15 24h/semana
2 Intensivista Neonatal/Pediatra 13 24h/semana
3 Anestesiologista 07 24h/semana
4 Radiologista 05 20h/semana
5 Ultrassonografista 02 24h/semana
5 Cardiologista 01 24h/semana
6 Neurocirurgia 02 24h/semana
7 Cirurgido Geral 14 24h/semana
8 Cirurgido Vascular 01 24h/semana
9 Ortopedista 14 24h/semana
10 | Intensivista (clinico) 7 24h/semana
11 Clinico Geral 90 24h/semana
12 | Urologista 01 24h/semana
13 | Geriatra 01 24h/semana
14 |Infectologista 01 24h/semana
15 | Neurologista 01 24h/semana
16 | Otorrinolaringologista 01 24h/ semana
17 | Cirurgia Pediatrica 01 24h/ semana

TOTAL 177

Fonte: CNES
As atividades assistenciais realizadas pelas unidades de servi¢os acima serdo apresentadas ao gestor,
mensalmente, e avaliadas trimestralmente pela Comissdo de Acompanhamento de POA.

4. DAS RESPONSABILIDADES GERAIS DO ESTABELECIMENTO CONTRATUALIZADO

O HEDA reconhece a prerrogativa de controle e a autoridade normativa nos termos da Lei 8.080, de
19.09.1990, do Decreto Federal n° 1.651 de 28.09.1995, sem prejuizo do acompanhamento, da
fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidos, pela Secretaria Municipal de Saude de
Parnaiba - SMS, sobre a execugdo dos servigos previstos neste Plano Operativo;

A fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execucéo deste Plano Operativo pelos 6rgaos competentes do
SUS ndo exclui nem reduz a responsabilidade do HEDA nos termos da legislagdo referente a
Licitagdes e Contratos Administrativos;

O HEDA ¢ responsavel pela indenizag&o de dano causado ao paciente, aos orgdos do SUS e a terceiros
a eles vinculados, decorrentes de agdo ou omissdo, voluntaria ou néo, praticadas por seus profissionais
ou prepostos.

Considerando as especificidades e diretrizes técnicas do Programa de Reestruturagio e
Contratualizagdo dos Hospitais, o HEDA devera cumprir as re&g nsabilidades de assisténcia, gestdo,
ensino, pesqui

sa,e avaliacos s/ (A /O
Yy 1) s
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Os servigos serdo executados no HEDA, comprometendo-se a comunicar a SMS — Parnaiba eventual
mudancga de enderego, oportunidade em que a SMS — Parnaiba analisara a conveniéncia de manter os
servicos em outros enderegos.

As principais atividades e etapas do processo de trabalho sob a responsabilidade do hospital sio:

= Acolhimento dos pacientes, familiares e acompanhantes;

= Acolhimento dos pacientes com classificagdo de risco (ACCR);

= Atendimento clinico de urgéncia

* Atendimento cirtrgico/clinico e de urgéncia de pequena, média e grande complexidade;

= Atendimento pediatrico clinico e cirtirgico;

» Assisténcia psicossocial;

= Adogdo progressiva de linhas de cuidados multidisciplinar;

* Banco de sangue;

» (Casa de acolhimento a gestante;

= Cuidado médico e de enfermagem;

= Comissdo de controle de infec¢do hospitalar (CCIH);

* Coordenagdo académica;

= Desenvolvimento de abordagem interdisciplinar;

= [Estabelecimento de plano terapéutico individual;

= Fornecimento de material médico-hospitalar, medicamentos e OPMs;

= Garantia de estrutura de apoio diagnéstico e terapéutico (SADT);

* Implantagéo progressiva da alta hospitalar com referéncia estabelecida e registrada aos servigos de
saude da rede municipal e/ou regional;

* Manutencg@o e arquivamento do prontudrio do paciente através do SAME;

= Nucleo Interno de Regulagio;

= Nicleo de acesso e qualidade hospitalar;

= Nucleo de educagdo permanente; / / A C. C{,('/

= Nicleo hospitalar epidemiolégico; ln 3u’ i /,/ /;L/) /
= Nucleo de seguranga do paciente;

= Oferta de suporte nutricional enteral e parenteral;

= Promogdo e prote¢do a satde do trabalhador — NAS;

* Prontuario eletronico;

* Servigo de Assisténcia as Vitimas de Violéncia Sexual (SAVVIS);

= Servigo de fisioterapia e Reabilitacfo;

= Servico de estabilizagdo: adulto e pediatrica;

* Servigo de exame de imagem: raio-x, tomografia e ultrassonografia;

= Servigos de exames laboratoriais;

= Servigo de terapia intensiva: adulta e neonatal;

= Servigo de cuidado intermedidrio neonatal — UCINca;

« Servigo de internagdo médico, cirtirgico e obstetra

* Servigo de internagdo obstétrica de pequena e média complexidade;

= Servigo de parto humanizado;

* Servigo de ortopedia clinico e cirturgico;

* Servigo de gasometria arterial; /

* Residéncia Médica em Clinica Médica/ Cirurgia/ Pediatria. | \
.
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4.1 EIXO DA ASSISTENCIA
Das responsabilidades do HEDA no eixo da assisténcia:

[- Cumprir os compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e resolutividade da assisténcia;
I1- Garantir o acesso dos usudrios do SUS aos servigos pactuados e contratados neste instrumento de
forma integral e continua, através dos fluxos estabelecidos pela Central de Controle, Avaliagdo,
Regulacdo e Auditoria — CECARA,;

lII-Garantir o atendimento integral aos pacientes na assisténcia ambulatorial e hospitalar,
responsabilizando-se pelo apoio diagndstico e terapéutico necessario para sua propedéutica e
tratamento, de acordo com o preconizado nos protocolos clinicos e com os servi¢os contratualizados;
IV- Realizar préticas de atengdo & saude baseada em evidéncias cientificas, nos termos do documento
da Organiza¢do Mundial da Saude, de 1996: "Boas praticas de atengfo ao parto e ao nascimento";
V-Garantir acompanhante durante o acolhimento e o trabalho de parto, parto e pos-parto imediato;

VI- Realizar acolhimento com classificagdo de risco nos servigos de atengio obstétrica e neonatal e de
urgéncia;

VII-Manter as equipes horizontais do cuidado nas diversas unidades de internagdes, utilizando-se o
prontudrio unico compartilhado por toda equipe;

VIII - Manter o servigo de urgéncia e emergéncia geral e em especialidades, em funcionamento 24
(vinte e quatro) horas por dia, nos 07 (sete) dias da semana, com acolhimento e protocolo de
classificacéo de risco;

IX - Implantar os mecanismos de gestdo da clinica visando a qualifica¢do do cuidado, eficiéncia de
leitos, reorganizagéo dos fluxos e processos de trabalho e a implantagdo de equipe de referéncia para
responsabilizagdo e acompanhamento dos casos;

X - Assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na Politica Nacional de Atengdo
Hospitalar (PNHOSP);

XI - Implantar e/ou implementar as agdes previstas na Portaria n° 529/GM/MS, de 1° de abril de 2013,
que estabelece o Programa Nacional de Seguranga do Paciente, contemplando, principalmente, as
seguintes agdes:

a) implantagdo dos Nucleos de Segurang¢a do Paciente;

b) elaboragdo de planos para Seguranca do Paciente; e
¢) implantagdo dos Protocolos de Seguranga do Paciente;

XII - Garantir assisténcia igualitaria sem discriminagio de qualquer natureza;

XIHI - Garantir que todo o corpo clinico realize a prestagfo de agdes e servigos para o SUS nas
respectivas especialidades, sempre que estas estejam previstas no Plano Operativo:

XIV- Promover a visita ampliada para os usudrios internados;

XV - Garantir a presenca de acompanhante para criangas, adolescentes, gestantes, idosos e indigenas,
de acordo com as legislagdes especificas;

XVI-Prestar atendimento ao indigena, respeitando os
especificidades socioculturais, de acordo com o pactuado no ¢

ireitos previstos na legislagio e as
bito do subsistema de saude indigena;

12
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XVII - Disponibilizar informagdes sobre as intervengdes, solicitando ao usudrio consentimento livre e
esclarecido para a realizagdo procedimentos terapéuticos e diagnosticos, de acordo com legislagdes
especificas;

XVIII - Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislagio especifica;

XIX - Disponibilizar o acesso dos prontudrios a autoridade sanitaria, bem como aos usudrios e pais ou
responsaveis de menores, de acordo com o Codigo de Etica Médica.

XX- Redirecionar as a¢des de atengio basica ainda realizadas pelo HEDA para a rede basica de saude:
XXI-Realizar o encaminhamento a outros servigos de apoio diagndstico e terapéuticos da rede
municipal de servigos de saude, Tratamento Fora de Domicilio (TFD);

XXII-Seguir as diretrizes da Politica Nacional de Humaniza¢do/PNH, promovendo agdes para
implantagdo de seus dispositivos;

XXIII-Desenvolver atividades de vigilancia epidemiologica, hemovigilancia, farmacovigilancia ¢ em
saude;

XXIV-Proceder a prescrigdo de medicamentos, preferencialmente, em consonancia com a Relagdo de
Medicamentos vinculadas a Geréncia de Assisténcia Farmacéutica da SES - Piaui e/ou adotar o uso de
medicamentos genéricos de acordo com o padrdo do RENAME de acordo com as normas especificas
do Ministério da Saude;

XXV- O HOSPITAL devera garantir o encaminhamento aos servigos complementares necessarios aos
pacientes internados e sob sua responsabilidade;

XXVI- Elaborar e adotar protocolos clinicos e diretrizes técnico-assistenciais para as diversas unidades
de internagao;

XXVII - Encaminhar para consulta médica na Unidade Bésica de Saude e referéncia, todos os RN’s
nascidos que permaneceram retidos no Hospital, com relatério detalhado sobre a propedéutica,
terapéutica, outros procedimentos realizados e as orientagdes necessarias ao seu adequado
acompanhamento;

XXVIII- Encaminhar para consulta de enfermagem até o 5° dia de vida, na Unidade Basica de Saude
de referéncia, todos os RN’s sadios nascidos no Hospital, com relatdério detalhado sobre o parto e
outros procedimentos realizados e as orientagdes necessarias ao seu adequado acompanhamento;
XXIX-Garantir o encaminhamento aos servi¢os complementares necessdrios aos pacientes internados
¢ sob sua responsabilidade;

XXX- Implementar, em conjunto com a SMS-Parnaiba a contra-referéncia para as Unidades Basicas
de Saude, dos demais pacientes atendidos, com relatdrio detalhado sobre a propedéutica, terapéutica,
outros procedimentos realizados e as orientagdes necessarias ao seu adequado acompanhamento;
XXXI - Promover aleitamento materno na 1° hora de vida e contato imediato pele a pele efetivo:
XXXII- Realizar manejo das situagdes de abortamento garantindo espago protegido para as mulheres
durante a internagao ;

XXXIII- Cumprir as seguintes normas, em relagdo as internagdes SUS:

a- Os pacientes serdo internados em enfermarias com numero maximo de leitos previstos nas normas
técnicas hospitalares, conforme requisitos técnicos da Legislagdo Sanitdria, excetuando-se situa¢des de
catastrofes ou calamidade publica;

b- Garantia da visita didria ampliada aos pacientes internados pelo SUS em consonancia com o
Programa Nacional de Humaniza¢do/PNH;

¢- Garantia da presenca do acompanhante nos casos previstos nas legislagdes Federais e Municipais;
d- Fornecimento do relatério de /;;?(a/do atendimento prestadhy ao paciente que devera ser anexado ao

prontudrio; /90 epP o / Midn - 0

) M/&/
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e- Disponibilizar equipe médica e de enfermagem de plantdo 24H por dia de forma permanente e
presencial para atender as intercorréncias clinicas ou cirurgicas dos pacientes internados no
estabelecimento.

XXXIV- Realizar a gestdo de leitos hospitalares com vistas a otimizagdo da utilizagio;
XXXV-Cumprir as diretrizes da RDC 36 de 03 de Junho de 2008, que dispde sobre o regulamento
técnico para funcionamento dos servigos de Atengdo Obstétrica e Neonatal;

XXXVI-Cumprir as diretrizes da Portaria de consolidagéo n°3 de 28 de setembro de 2017, que define
critérios de classificagdo entre as Unidades de Tratamento Intensivo;

XXXVII- Cumprir as diretrizes da Portaria de consolidagdio n° 2 de 28 de setembro de 2018, que
estabelece as diretrizes para a contratualizagdo de hospitais no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS) e que institui a Politica Nacional de Atengéo Hospitalar no dmbito do Sistema Unico de Satde,
estabelecendo-se as diretrizes para a organizagdo do componente hospitalar da Rede de Atencdo a
Saude;

XXXVIHI-Cumprir as diretrizes da Portaria n® 2.395, de 11 de outubro de 2011, que organiza o
Componente Hospitalar da Rede de Aten¢fo as Urgéncias no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS);

XXXIX- Cumprir as diretrizes da Portaria n° 1.459, de 24 de junho de 2011, que institui a Rede

Cegonha no ambito do Sistema Unico de Saade; Wl oo / "

XL - Manter a taxa de cesareas em no maximo 30%. P%,? L/ ///Z// L%/ %ﬁéﬁ/
I T7ALE

5.2. EIXO DA GESTAO afein A% /%

Das responsabilidades do HEDA no eixo da gesto:

I - Prestar as agdes e servigos de satde, de ensino e pesquisa quando pactuados e estabelecidos no
instrumento formal de contratualizago, colocando a disposi¢do do gestor publico de saude a totalidade
da capacidade instalada contratualizada;

II - Informar aos trabalhadores os compromissos e metas da contratualizacdo, implementando
dispositivos para o seu fiel cumprimento;

[II - Garantir o cumprimento das metas e compromissos contratualizados frente ao corpo clinico;

IV - Disponibilizar a totalidade das a¢des e servigos de satde contratualizados para a regulacdo do
gestor;

V- Aceitar e cumprir integralmente os termos das Normas Gerais da Central de Controle, Avaliacéo,
Regulagdo e Auditoria - CECARA, inclusive no que tange a sujei¢do as necessidades e demandas da

SMS de Parnaiba, e respeitada sua capacidade operacional e as metas pactuadas prevista neste Plano
Operativo, submetendo-se as penalidades previstas em caso de descumprimento;

VI- Realizar a atualizagdo sistemética da agenda de oferta de servigo disponibilizada pelo Hospital que
devera ser enviada para CECARA impreterivelmente 15 dias antes da data da alteragdo solicitada via
e-mail (regulacao@parnaiba.pi.gov.br) ou oficio;

VII- Permitir acesso dos supervisores e auditores e outros profissionais eventualmente ou
permanentemente designados pela SMS — Parnaiba / CEC . para supervisionar, acompanhar e

auditar a execugdo dos servigos pactuados.
1024 @
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VIII - Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execugdo dos servigos
contratualizados, de acordo com o estabelecido no instrumento formal de contratualizagdo € nos
pardmetros estabelecidos na legislagdo especifica;

IX- Dispor de parque tecnologico e de estrutura fisica adequada ao perfil assistencial, com ambiéncia
humanizada e segura para os usudrios, acompanhantes e trabalhadores, de acordo com instrumento
formal de contratualizagdo, respeitada a legislacdo especifica;

X - Garantir a gratuidade das agdes e servigos de saude contratualizados aos usuarios do SUS;

XI - Disponibilizar espago de lazer no servi¢o de Pediatria, assim como oferecer a infraestrutura
necessaria para a crianga ou adolescente internado estudar;

XII - Dispor de ouvidoria e/ou servigo de atendimento ao usuario;

XMl - Garantir, em permanente funcionamento e de forma integrada, das seguintes Comissdes
Assessoras Técnicas, conforme a legislagdo vigente:

®,
L 244

Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar - incluido o mapa de infecgdo hospitalar;

< Comissdo de Revisdo de Prontudrios; 0 4/ '
o Comissdo de Etica Médica; , W ;LEIQ éCgI:/ é(.{éél ¢ (agc i
% Comissédo de Analise e Revisdo de Obitos: L. 4/ //( 5/ 2/

Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA; //
Comité Gestor do Hospital 207, /

/3
03 aypfo
Comissdo de Curativo L;&?%(»‘_

Comissio de Obito Materno Infantil

9,
E X4

53

0%

2

¥

R/
x4

L)

XIV- As Comissdes acima mencionadas deverdo ter estatutos proprios, especificando intervalo de
reunides necessdrias registrando em Ata as reunices, sugestdes, propostas e encaminhamentos:

XV - Divulgar a composi¢do das equipes assistenciais e equipe dirigente do hospital aos usudrios em
local visivel e de facil acesso;

XVI - Assegurar o desenvolvimento de educagdo permanente para seus trabalhadores;

XVII - Alimentar os sistemas de notificagdes compulsérias conforme legislagéo vigente, incluindo a
notificacdo de eventos adversos relacionados a assisténcia em satde;

XVIII - Registrar e apresentar de forma regular ¢ sistematica a produgfio das a¢des e servigos de satde
contratualizadas, de acordo com as normas estabelecidas pelo gestor;

XIX - Disponibilizar aos gestores pliblicos de satide dos respectivos entes federativos contratantes os
dados necessarios para a alimentagdo dos sistemas de informagio;

XX- Participar da Comisséo de Acompanhamento da Contratualizagdo, constituido por 04 (quatro)
representantes do HEDA, sendo 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes e 04 (quatro) representantes da
SMS — Parnaiba, sendo 02 titulares e 02 suplentes.

XXI- Pactuar previamente com o gestor municipal a abertura de novos servigos SUS, principalmente
no que diz respeito a provisao de recursos financeiros de custéfo das agdes/atividades, que deveréio ser
incorporadas ao instrumento juridico competente mediante tergho aditivo;
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XXII- Manter Censo Diario em conformidade com a Portaria MS/SAS n° 312 de 02 de maio de 2002 e
disponibilizar as informag¢des a CECARA sempre que forem solicitadas;

XXIII — Manter taxa de ocupagdo média mensal da unidade de terapia intensiva de no minimo, 90%
(noventa por cento);

XXIV- Adotar agdes para democratizagdo da gestdo que favoregam seu aperfeicoamento e que
propiciem transparéncia, probidade, ética, credibilidade, humanismo, equidade e ampliagdo dos
mecanismos de controle social;

XXV- Os casos que demandarem a utilizagdo de equipamentos, que porventura venham apresentar
defeitos técnicos ou que necessitem de intervalos de uso para a manutengfo ou substitui¢do, bem como
a auséncia temporaria de profissionais, serdo comunicados 8 CECARA com as propostas de solu¢des
visando a ndo interrup¢édo da assisténcia;

XXVI- Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos ou prejuizos que vier a causar ao SUS ou ao
paciente deste;

XXVII-O hospital deverd obedecer aos fluxos definidos pela CECARA nas redes para as agdes
ambulatoriais e hospitalares;

XXVII - Seguir as diretrizes da RDC 36 de 03 de Junho de 2008, que dispde sobre o regulamento
técnico para funcionamento dos servigos de Atengdo Obstétrica ¢ Neonatal;

XXIX- Seguir as diretrizes da portaria de consolidagdo n°3, de 28 de setembro de 2017, que consolida
as normas sobre as redes do Sistema Unico de Satde. ;

XXX - Seguir as diretrizes da Portaria 2.395 de 11 de outubro de 2011, que organiza o Componente
Hospitalar da Rede de Atengdo as Urgéncias no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);

XXXI - Implementar o Nucleo de Acesso e Qualidade Hospitalar (NAQH) com a seguinte

representacao: .
o LEP ¢/ Ml £
* membro do setor da urgéncia/emergéncia; /& 7 W //7 > /

e membro do setor da UTI;

« membro das unidades de internagéo; ) // > /

* membro da central de internagdo do hospital e ¢ 5 2 ) 0 L/

* representante do gestor local. %/M//{(/

{

Compete ao Nucleo de Acesso e Qualidade Hospitalar:

* Garantir o uso dindmico dos leitos hospitalares, promovendo a interface com as centrais de regulagdo
de urgéncia e internagdo;

* Promover a permanente articulagéo entre a unidade de urgéncia e as unidades de internagdo;

* Monitorar o tempo de espera para atendimento na emergéncia e para internagdo;

* Propor mecanismos de avaliagdo por meio de indicadores clinicod # administrativos;

¢ Propor € acompanhar a ado¢do de protocolos clinicos;
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« Acompanhar o processo de cuidado do paciente visando ao atendimento no local mais adequado as
suas necessidades;

» Articular o conjunto das especialidades clinicas e cirtirgicas, bem como as equipes multiprofissionais,
garantindo a integralidade do cuidado intra-hospitalar;

» Manter a vigilancia da taxa média de ocupagdo e da média de permanéncia;

» Garantir uso racional, universal e equitativo dos recursos institucionais, por meio do controle sobre
os processos de trabalho;

* Atuar junto as equipes na responsabiliza¢do pela continuidade do cuidado, por meio da articulagéo e
do encaminhamento aos demais servigos da rede;

* Monitorar o agendamento cirurgico com vistas & otimizag¢do da utilizagdo das salas;

* Agilizar a realizagdo de exames necessarios;

* Definir critérios de internagéo e alta e

* Responder as demandas do Grupo Condutor Estadual da Rede de Atengdo as Urgéncias e
Emergéncias e do Comité Gestor Estadual da Rede de Atengdo as Urgéncias.

5.3 EIXO DE ENSINO E PESQUISA

Das responsabilidades no eixo de ensino e pesquisa:

I - Disponibilizar ensino integrado a assisténcia;

IT - Oferecer formagdo e qualificagdo aos profissionais de acordo com as necessidades de satde e as
politicas prioritarias do SUS, visando o trabalho multiprofissional;

IIT - Garantir praticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usudrio;

IV - Ser campo de educagéo permanente para profissionais da RAS, quando pactuado com o gestor
publico de satude local;

V - Desenvolver atividades de Pesquisa, priorizadas as necessidades regionais e a politica de saude
instituida, quando pactuado com o gestor publico de satde.

5.4 EIXO DE AVALIACAO

Das responsabilidades da HEDA no eixo da avaliacéo:

[ - Acompanhar os resultados internos, visando 4 seguranca, efetividade e eficiéncia na qualidade dos
Servigos;

II' - Avaliar o cumprimento das metas ¢ a resolutividade das ag¢des e servigos por meio de indicadores
quali-quantitativos estabelecidas neste instrumento formal de contratualizaco;

III - Avaliar a satisfagdo dos usudrios e dos acompanhantes;

IV - Participar dos processos de avaliagdo estabelecidos pelos gestores do SUS;

V - Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do controle de riscos;
VI - Monitorar a execugdo orgamentéria e zelar pela adequada utilizagdo dos recursos financeiros
previstos no instrumento formal de contratualizagfo;

VII-Monitorar os seguintes indicadores gerais: /)[ g/p : /f/ //// K,l/ /P

- Taxa de ocupagéo de leitos;

- Tempo médio de permanéncia para leitos de clinica médica; éd’ e / 71 2’/
- Tempo médio de permanéncia para leitos cirtrgicos; / 4 ,
- Taxa de mortalidade institucional; // 07/

- Taxa de ocupagdo de leitos de UTI;

- Taxa de cesareas.
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6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

A alocagdo de recursos financeiros para a atengdo a saude no HEDA ¢ composta pelo
componente pré-fixado.

6.1.COMPONENTE COM VALOR PRE-FIXADO MENSAL

A referéncia para composi¢do dos recursos financeiros relacionados ao valor pré-fixado mensal
sera:

I - recursos financeiros alocados da produgdo de servigos de média complexidade conforme
programagdo vigente estabelecida pelo Gestor Municipal do SUS - PHB, excluindo os procedimentos
de média complexidade remunerados por meio do Fundo de Agdes Estratégicas e Compensagio —
FAEC;

IT — incentivo de ades@o a Rede Cegonha nos componentes:

Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Neonatal;

Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Adulte Tipo II; d
Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal Convencional - UCINCO /{ /‘/[ 1L f,(
Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal Canguru - UCINCA ,{/MM%

Leito Gestagdo de Alto Risco (GAR)

Casa da Gestante, Bebé e Puérpera (CGBP)

Hospital Amigo da Crianga /{’7 /
Centro de Parto Normal / £ 7¢

I - Incentivo para porta de entrada previsto no Plano de A¢do Regional (P AR) da Rede de
Atengdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) do Estado do Piaui, conforme Portaria n° 1.493/GM/MS,
de 18 de setembro de 2015.

7.0 -PROGRAMACAO ORCAMENTARIA ESTIMADA
O valor anual estimado para a execugdo do presente POA importa em RS 16.593.911,28
(dezesseis milhdes, quinhentos e noventa e trés mil, novecentos e onze reais e vinte e oito

centavos), conforme abaixo especificado:

7.1. ORCAMENTO PRE-FIXADO

v . VALOR MENSAL| VALOR ANUAL
Produgdo de Média Complexidade Ambulatorial R$ 216.246,74 R§ 2.594.960,88
Producdo de Média Complexidade Hospitalar R$ 673.592,98 R$ 8.083.115,76
Incentivo Rede Cegonha Leito UTI Neonatal RS 87.950.40 R$ 1.055.404.80
Incentivo Rede Cegonha Leito UTI Adulto Tipo II R$ 87.950.40 R$ 1.055.404.80
Unidade de Cuidados Int. Neonatal Convencional R$ 43.800,00 R$ 525.600.00
Unidade de Cuidados Int. Neonatal Canguru R$ 16.425.,00 R$ 197.100,00
Leito Gestacdo de Alto Risco (GAR) R$ 49.640,00 R$ 595.680.00
Casa da Gestante, Bebé e Puérpera (CGBP) _ R$ 20.000,00 R$ 240.000,00
Hospital Amigo da Crianca RS 7.220.42 RS 86.645.,04
Incentivo Porta de Entrada RUE R$ 100.000,00 R$ 1.200.000.00
Centro de Parto Normal Intra Hospitalar tipo 1 R$ 80.000.00 R$ 960.000,00
TOTAL RS 1. *¢ 825,94 RS 16.593.911,28
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O componente pré-fixado anual corresponde a2 R$ 16.593.911,28 (dezesseis milhdes, quinhentos e
noventa e trés mil, novecentos e onze reais e vinte e oito centavos) e serd repassado em parcelas
duodecimais de RS 1.382.825,94 (um milh#o, trezentos e oitenta e dois mil, oitocentos e vinte cinco
reais e noventa e quatro centavos ) conforme discriminado abaixo:

[. Quarenta por cento (40%) do valor pré-fixado, que remontam RS 553.130,38 (quinhentos e
cinquenta e trés mil, cento e trinta reais e trinta e oito centavos ) estio vinculados ao cumprimento
das metas de qualidade discriminados no Plano Operativo Anual e definido conforme critério de peso
estabelecido no item 3.2 do Anexo Técnico.

II- Sessenta por cento (60%) do valor pré-fixado, correspondente ao orgamento da produgdo, que
remontam RS 829.695,56 (oitocentos e vinte e nove mil, seiscentos e noventa e cinco reais e cinquenta
e seis centavos) estdo vinculados ao cumprimento das metas fisicas de acesso discriminados no Plano
Operativo Anual e definido conforme critério de peso estabelecido no item 3.1 do Anexo Técnico.

lII- Considerando que o Fundo Nacional de Saude realiza a transferéncia automética para o Fundo
Estadual de Saude dos valores definidos nesse POA.. O resultado das avaliagdes trimestrais das metas
fisicas e de qualidade terdo os valores financeiros alterados na elaboragio do novo PCEP e POA no
ano subsequente.

IV- O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, estabelecidas neste Plano Operativo Anual
deverd ser atestado pela Comissdo de Acompanhamento do POA.

V- Os valores previstos neste POA poderdo ser alterados, de comum acordo entre o Gestor Municipal
do SUS- PHB e o HEDA, mediante celebragdo de Termo Aditivo sendo que no caso de necessidade
de recursos adicionais, estes serdes provenientes da drea denominada Teto da Média e Alta
Complexidade do Municipio ¢ de acordo com disponibilidade orgamentaria.

VI- Os recursos de custeio previsto no Orgamento Pré-fixado (incentivo) sdo provenientes de
transferéncias mensais, da esfera federal, e serdo repassados conforme pactuados e dependendo do
crédito ao Fundo Municipal de Saude;

VII- A Secretaria Municipal de Saude de Parnaiba revisara os valores do teto financeiro ¢ o repasse de
verbas de que trata este Plano Operativo na medida em que o Ministério da Satde revisar o valor dos
procedimentos existentes nas tabelas do SUS vigentes. Poderdo ser feitas as revisdes dos valores
financeiros, mediante decisdo da Comissdo de Acompanhamento do convénio e aprovacdo do Gestor
Municipal do SUS-PHB e de acordo com as disponibilidades or¢amentarias.

8.0 - Cl}ITERIO DE CUMPRIMENTO DAS METAS FiSICO-FINANCEIRAS DE
PRODUCAO E DE QUALIDADE PARA REPASSE DOS VALORES PRE-FIXADOS

I- O componente de produgio da parcela pré-fixade serd repassado mediante cumprimento das metas
fisico-financeiras no ambito das agdes e procedimentos de média complexidade ambulatorial e
hospitalar;

[I- As metas de quantidade (metas fisicas) pactuadas neste plano operativo, referentes a média
complexidade hospitalar e ambulatorial, servirdo como parametro gara o repasse mensal de 60% (PT
3.410/2014) da parcela pré-fixada e terd seu percentual definfido de acordo com a escala de

desempenho ;Beggic/ipo CI;? zfdﬁ) jiziogne%{éc[ﬁco deste plano operativo;
(5 p@




SECRETARIA DE ESTADC DA SAUDE DO PIAUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE PARNAIBA

GOVERND DO ESTADD

III- As metas de qualidade e acesso pactuadas neste plano operativo, referentes a média complexidade
hospitalar e ambulatorial, servirdo como pardmetro para o repasse mensal de 40% (PT 3.410/2014) da
parcela pré-fixada e tera seu percentual definido de acordo com a escala de desempenho definido no
quadro 4.2 do anexo técnico deste plano operativo;

[V- Considera-se completamente satisfatorio o cumprimento das metas fisico-financeiras de média
complexidade hospitalar e ambulatorial que apresente uma variagdo em torno de 5% (cinco por cento)
para mais ou para menos, ou seja, quando do alcance de 95% a 105% das metas de produgdo, sera
repassado 100% dos recursos orgamentarios que representam 60% do total componente pré -fixado;

V- O cumprimento das metas fisico-financeiras de média complexidade ambulatorial ¢ hospitalar entre
50 a 100% correspondera ao recebimento de recurso proporcional conforme definido no quadro 4.1;

VI- O repasse dos recursos financeiros pelos entes federativos aos hospitais contratualizados sera
realizado de maneira regular, conforme estabelecido nos atos normativos especificos e condicionado
ao cumprimento das metas qualitativas e quantitativas estabelecidas neste POA;

VII- O ndo cumprimento pelo hospital das metas quantitativas e qualitativas pactuadas e discriminadas
no Plano Operativo Anual implicard na suspensio parcial ou redu¢do do repasse dos recursos
financeiros pelo gestor local;

VIII- Caso o hospital ndo atingir pelo menos 50% (cinquenta por cento) da média complexidade
ambulatorial e hospitalar para o servigo pré-fixado das metas qualitativas ou quantitativas pactuadas
por 03 (trés) meses consecutivos ou 05 (cinco) meses alternados terd o Convénio e POA revisados.
ajustando para baixo as metas e o valor dos recursos a serem repassados, de acordo com a produgdo do
hospital, mediante aprovagio do gestor local;

[X- Caso o Hospital Estadual Dirceu Arcoverde apresente percentual acumulado de cumprimento de
metas superior a 100% (cem por cento) por 12 (doze) meses consecutivos tera as metas do POA e os
valores contratuais reavaliados, com vistas ao reajuste, mediante aprovagdo do gestor local e
disponibilidade or¢amentaria.

9.0 - PACTO E REGRAS DE MONITORAMENTO

O Hospital reconhece a prerrogativa de controle e a autoridade normativa nos termos da Lei
8.080, de 19.09.1990, do Decreto Federal 1.651, de 28.09.1995, sem prejuizo do acompanhamento, da
fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercido, pela SMS - Parnaiba, sobre a execugdo dos
servigos previstos neste Plano Operativo.

A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo deste Plano Operativo pelos 6rgdos
competentes do SUS ndo exclui nem reduz a responsabilidade do HEDA nos termos da legislagio
referente a Licitagdes ¢ Contratos Administrativos.

O HOSPITAL ¢ responséavel pela indenizagdo de dano, causado ao paciente, aos érgdos do

SUS ¢ a terceirgs a ¢les v culados, decorrentes de agdo ou o
(% EP /M /ﬁj Jﬁ \

sdo, praticados por seus profissionais

)/

7 / 16-24
AAMAA—

ou preposﬁn




j

baiadil SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUE :
1aul SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE PARNAIBA R
aawianﬁ ESTADD {ﬁi‘ﬁ*ﬁizjé

E vedada no ambito do SUS a cobranga aos usuérios por servigos hospitalares / ambulatoriais
e por fornecimento de material, medicamentos e exames.

O HOSPITAL responsabilizar-se-4 por cobranga indevida, feita ao paciente ou seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razio da execug¢do deste POA.

O HEDA fard jus aos recursos financeiros mediante cumprimento das metas pactuadas no
Anexo Técnico — Metas Fisicas -- Financeiras e de Qualidade e Acesso deste Plano Operativo Anual —
POA.

APROVADO

Parnaiba, 01de junholde 2021

fosidhaume PW Browio

Leidiane Pio Barros Florentino Alves Veras Neto
Secretaria Municipal de Saude de Parnaiba Secretario Estadual de Saude do Piaui
(,?/9 %//M d/
%wa

oS
(-/
\/%é%ﬁc/

17-24



13

Piaui

GOVERND DO ESTADD

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE PARNAIBA

ANEXO TECNICO

1. METAS FiSICO-FINANCEIRAS E DE QUALIDADE E ACESSO

1.1 METAS FiSICO-FINACEIRA

AMBULATORIAL

MEDIA

COMPLEXIDADE

1.1.1 META FiSICA DA MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL

METAS AMBULATORIAIS MENSAL | ANUAL
0201 COLETA DE SANGUE P/ TRIAGEM g4
NEONATAL 1128
0202 LABORATORIO 2.716 32592
0204 RAIO X 1.497 17964
0205 ECOCARDIOGRAFIA TRANSTORACICA 11 132
0205 ULTRASSONOGRAFIA 347 4164
0206 TOMOGRAFIA 375 4500
0211 ELETROCARDIOGRAMA 218 2616
0211 EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS P/ -
TRIAGEM AUDITIVA 3336
0301 CONSULTAS/ATENDIMENTOS 7.258 87096
0301 ADMINISTRACAO DE MED. NA ATENCAO 5991
ESPECIALIZADA. ' 63852
0302 FISIOTERAPIA 6.456 77472
0303 TROCA DE GESSO 19 228
0303 TRAT. CONS FRATURA 191 2292
0306 ATO TRANSFUSIONAL 35 420
0408 REDUCAO INCRUENTA 18 216
0408 AMPUTACAO / DESARTICULACAO DE DEDO 01 12
0408 RETIRADA DE FIO OU PINO INTRA-OSSEO ) 144
0415 CIRURGIAS AMBULATORIAIS 10 120
0401 PEQUENAS CIRURGIAS / SUTURA/ EXCISAO 316 3792
0202 TESTE RAPIDO 15 180

TOTAL 25.188 302.256

1.1.2 META FINANCEIRA DA MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL

TIPO DE META MENSAL ANUAL
META FINANCEIRA MEDIA COMPLEXIDADE
L R4\216.246,74 RS 2.594.960.88
reep S/ Mo /x.v/ 7
(?zmwm 7/Z

0> & /u goz
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1.2 METAS FiSICO-FINANCEIRAS DE MEDIA COMPLEXIDADE HOSPITALAR

1.2.1 METAS FiSICAS DA MEDIA COMPLEXIDADE HOSPITALAR

CLINICA MENSAL | ANUAL
MEDICA 125 1.500
PEDIATRIA 75 900
CIRURGIA 126 1.512
OBSTETRICIA 386 4.632
ORTOPEDIA 80 960
TOTAL 792 9.504

1.2.2 META FINANCEIRA DA MEDIA COMPLEXIDADE HOSPITALAR

TIPO DE META

MENSAL

ANUAL

HOSPITALAR

META FINANCEIRA MEDIA COMPLEXIDADE RS 673. 59;

$} 1083 /15 76

2.METAS DE QUALIDADE E ACESSO

/?w'ﬁa?

03 az

ﬁﬂwﬁ . 7/7/ /

22/

2.1 METAS ASSISTENCIAIS E DE GESTAO % L —
ACOES / SERVICOS META FONTE PONTUACAO

Existente e funcionando totalmente=4
I-  Acolhimento com | Existente e Existente e funcionando parcialmente=2
classificagéo de risco na | funcionando Verificacdo in loco Nao existe=0
urgéncia totalmente

Existente e funcionando totalmente=4
2-Acolhimento com | Existente e Existente e funcionando parcialmente=2
classificagdo de risco na | funcionando Verificagdo in loco Néo existe=0
obstetricia totalmente
3-Utilizagdo de . ; Existente e funcionando totalmente=4

. . Verificagdo in loco; 5 . . B
protocolos clinicos e | Existente € | hrotocolos im . Existente e funcionando parcialmente=2
diretrizes terapéuticas na | funcionando p PTESsOs: | Nao existe=0
s folha de frequéncia
urgéncia totaimente .
de treinamento
4--Utilizagdo de . 5 . | Existente e funcionando totalmente=4
s . Verificagdo in loco; | - . ; . B
protocolos clinicas e | Existente e : ’ | Existente e funcionando parcialmente=2
. e : protocolos impressos; % i
diretrizes  terapéuticas | funcionando . .. | Néo existe=0
" folha de frequelrcxa

nas unidades de | totalmente ! .
: k | de tremamentol l;
internagdo i /
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5-Equipe de referéncia

Existente e funcionando totalmente=4

i i i ; . Existente ¢ funcionando parcialmente=2
multlproﬁ5510qa] EXISFe]‘lte e Vertficagio in. loco, X s p
— Cuidado horizontal em | funcionando Néo existe=0
. escala, CNFS
todas as unidades de | totalmente
internacgdo
6-Visita abert tod Existente e funcionando totalmente=3
R e Existente e Existente e funcionando parcialmente=2
unidades de infernaglo, funcionando Verificagdo in loco Néo existe=0
UTI adulto UTIN e totalmente '
UCIN
Existente e
funcionando
totalmente,
acompanhando  os
dispositivos e

7- Nicleo de acesso e
qualidade hospitalar
(NAQH)

arranjos da gestdo
da clinica: uso de
protocolos clinicos

e diretrizes
terapéutica ;
monitoramento  de
indicadores de
processo e
resultados

Verificagdo in loco,
atas de reunido,
portaria de criagdc

Existente e funcionando totalmente=4
Existente e funcionando parcialmente=2
ndo existe=0

g
cep of Mo At

8- Nucleo de seguranga
do paciente;

Nucleo Existente e
funcionando e

Implantado 06
protocolos Basicos
de Seguranga do

Paciente :Cirurgia
Segura; Seguranca
na Prescrigdo e
Uso €
Administragdo  de
Medicamentos;
Prevengéo de
Quedas;

Identificagdo do
Paciente ; Pratica
de  higiene das
maos ; Prevencdo
de  Ulcera de
Pressdo

Verificagdo in loco;

planos para
seguranca do
paciente;
protocclos de
seguranga do
paciente

03 aginfv -

Existente e funcionando totalmente=4
Existente e funcionando parcialmente=3
Nio existe=0

9-Comissdo de controle
de infec¢do hospitalar -
incluido o mapa de
infecgdo hospitalar;

Existente e
funcionando
totalmente

com monitoramento
das Infecgoes
Relacionadas a
Assisténcia a

Saude ; mapa de
infecgdo

Verificagdo in loco;

Relatério de
atividades  mensal;
composigdo da
equipe.

Existente e funcionando totalmente=2
Existente e funcionando parcialmente=1
Nio existe=0

implantado
) — Exi : — - : - - =
10-Comissdo de revisio x1sFente e Verlﬁgacao in loco; EX}stenteefunC}onando totalmente 2
A funcionando relatério de | Existente e funcionando parcialmente=1
de prontuarios; N . ) .
totalmente; atividades  mensais | Ndo existe=0
O estabelecimento | com rse

&
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registra em
formulario proprio
a avaliagdo dos
itens que deverdo
constar
obrigatoriamente no
prontudrio:

Coleta e processa
os dados, e procede
& analise estatistica.
A comissdo de
revisdo divulga e
avalia estes dados a
cada trimestre.

estatisticas das
avaliagdes dos
prontudrios ;
instrumento de
avaliagdo dos itens

que devem constar
obrigatoriamente no
prontudrio ; ata de

reunides para
divulgacdo dos
resultados

11-Comissdo de analise
e revisdo de Gbitos;

Existente e
funcionando
totalmente.

Elabora  relatorio

mensal com analise
dos 6bitos ocorridos
por faixa etdria e
medidas adotadas;

Encaminha
mensalmente de
relatério dos obitos
maternos e infantis
ao Gestor local

. Verificagdo in loco;

relatorio de
atividades  mensais;
relatério de O&bitos
maternos e
neonatais ;atas das
reunides

_4/4//{’/-&-——

Existente e funcionando totalmente=2
Existente e funcionando parcialmente=1
Nao existe=0

Existente e funcionando totalmente=4

13-Servigo de ouvidoria

totalmente. Propicia
comunicagdo eficaz
entre o hospital e
seus clientes,
contribuindo para a
melhoria  continua
de seus processos e
0 aprimoramento

|12-Prontuario nico Existente € Nio existe=0
compartilhado por toda | funcionando Verificagdo in loco;
equipe totalmente
Existente e
funcionando

Verificagdo in loco;
relatorio de
atividades mensais;

Existente e funcionando totalmente=3
Existente e funcionando parcialmente=2
Nao existe=0

1 operacional padrdo
L

limpeza ,lavanderia
s almoxarifado

dos Servigos
prestados
. . Relatérios Verificag¢do i : i i =
14-Realizar pesquisa de elatorio t,m'ag:ao in loco; EX{steme e funC}onando total_mente 2
. . trimestrais dos | relatério de | Existente e funcionando parcialmente=1
satisfacdo dos usuarios . e . .
. . obtidos dos | atividades trimestral | Nio existe=0
e realizar analise ; ;
. resultados  obtidos | €  instrumento  de
trimestral ; .
na pesquisa pesquisa;
Existente . . Existe=3
~ o Verificacdo in loco; . ,
15-Manual de | obrigatoriamente . Existe apenas em alguns setores:2
. R manual de POPs, lista | o
procedimento nos servigos  de ndo existe=0

de frequéncia de
treinamentos /}\

21-24
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enfermagem ,
farméacia e nutri¢do
Existente e
funcionando
totalmente,
, regulando e Existente funcionando totalmente=4
i e lntemo. 2 gerenciando as | Relatério das | Existente e funcionando parcialmente=2
Regulagdo  de  Leitos diferentes  ofertas | atividades mensais néo existe=0

(NIR) hospitalares

existentes referente
as diversas clinicas
de internagdo .

Planos e frequéncia
dos trabalhadores nas | Existente funcionando totalmente=3
atividades de | Existente e funcionando parciaimente=2
educagdo permanente | ndo existe=0

Plano existente e
17-Plano de educagdo | implantado com
permanente  para  0s | agdes em execugdo

trabalhadores de acordo com o .
laneiado planejadas para o
p ] trimestre
18-Monitoramento  no
minimo dos seguintes
indicadores: taxa de
ocupacdo , media de
permanéncia , , | Monitoramento dos s ) Existente funcionando totalmente=2
; - B Relatério mensal de
mortalidade indicadores ; Existente e funcionando parc1alm l
N . monitoramento dos
institucional , , taxa de implantado em . nao existe=0

cesarea; densidade de todas as clinicas indicadores ;
incidéncia de infecgdo M’LW{ / / Z/j

por  cateter  venoso

central (CVC na UTI

adulto) ﬁ; ,

19-  Apresentagdo do

relator}o mensal  de Enviado Relatquos mensais | . do & implantado: 02
cumprimento das metas i enviados para ~ ; e )

. implantacio d mensalmente CECARA ndo enviado e ndo implantado: 0 ponto
SISPRENATAL WEB

TOTAL DE PONTOS 60 PONTOS

2.2 INDICADORES DE SAUDE E DE DESEMPENHO HOSPITALAR

N. INDICADOR META FONTE PONTUACAO

SIH; 85% - 5 pontos
20 Taxa geral de ocupagio de 85% RELATORIOS 70% < 85% 4 pontos

leitos HOSPITALARE 60% <70 — 3 ponto

S <60 - 2 ponto

SIH; 90% - 6 pontos
1 Taxa de ocupagio de leitos 90% RELATORIOS 80% < 90% 5 pontos
de UTI tipo II ° HOSPITALARE 70% < 80%-4 pontos

S <70% - 3 ponto

< . SIH; 3% - 3 pontos

Taxa de mortalidad ! a 2

22 S st Me“‘: 05 ' | RELATORIOS | 3%a 5% -2 pontos

HOSPITALARE » 5% - 0 ponto

22-24

A



SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE PARNAIBA

GOVERND DO ESTADO
S
Tempo médio de SIH; Até 09 dias - 3 pontos
23 pemlaﬁgniia para leitos de Até 09 dias g Hdlas < Ladige - 2
- ey . ’ HOSPITALARE pontos
clinica médica S >12 dias - 1 ponto
g SIH; Até 05 dias - 3 pontos
eI MEdlh &2 aos ol RELATORIOS | 6 Dias < 8 dias-2
24 permanéncia para leitos Até 05 dias HOSPITALARE ponfos
clrurgicos S >8 dias - 1 ponto
Taxa de cesarea SIH; Redugdo de 10%=3
25 (Total de partos Redugdo de 10% | RELATORIOS Redugdo menor que
cesdrea/total de partos ao ano até 30% | HOSPITALARE 10%=2
realizados X 100) S Nenhuma redug¢io =0
Taxa de episiotomia (N° de ) Reducdo de 20%=2
mulheres com Redugdo em ) Reducdo de 10 a 19% =1
26 episiotomia/total de 20% ao ano at¢ | PRONTUARIOS N ’
Redugdo menor que
mulheres com partos a taxa de 30% 10%=0
normais X 100)
Taxa de mulheres internadas x
em trabalho de parto com VEI}EI }EgégAO Maior 80%=2pontos
27 acompanhante de livre 100% REL ATORf 0 De 50 a 80%=1
escolha HOSPITALAR Menor que 50%=0
90% - 4 pontos
)8 Taxa de ocupagdo dos leitos 90% SIH 80% < 90% 3 ponios
- da UTI Neonatal 70% < 80%-2 PONTO
<70% - 1 ponto
90% - 5 pontos
Taxa de ocupagédo dos leitos 80% < 90% 4 pontos
ol da UCI Neonatal Sk . 70% < §0%-3 PONTO
< 70% - 2 ponto
Taxa RN's internados na 100% dos RN N Maior que 60%=2
30 UTI (Unidade de Cuidados | internados com | VERIFICACAO De 3 Oqa 60% il
Neonatais) com livre acesso dos IN LOCO Z
acompanhante pais a unidade Menor que 30 <0
Apgar > 7 no 5° minuto DECLARACAO | Maior  que  80%=2
31| (RNcomApgar>7n05° | 97%dosRN | DENASCIDO |POMOs
min./Total de RN X 100 VIVO oY Bl | pontus

Menor que 50%=0

PONTUACAO TOTAL
PCEP ¢ Z?

mﬁ?/z/

W
03

l

0o

40 PONTOS

U
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3.CRITERIO DE PESO
3.1IMETAS FISICO-FINANCEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE PARNAIBA

DA SAUDE DO PIAUL

(Fo=Nass

FAIXA DE DESEMPENHO/PONTUACAO

PERCENTUAL DO TOTAL DE RECURSOS
DESTINADOS AO DESEMPENHO

50 a 55%

55%

56 a 60%

60%

61 a65%

65%

66 a 70%

70%

71 a75%

75%

76 a 80%

80%

81 a85%

85%

86 a 90%

90%

91a95%

95%

96 a 100%

100%

3.2 METAS DE QUALIDADE

FAIXA DE DESEMPENHO/PONTUACAO

PERCENTUAL DO TOTAL DE RECURSOS
DESTINADOS AO DESEMPENHO

Até 50

50%

31 =75

75%

76 — 90

i 90%

91-100

100%
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CLAUSULA TERCEIRA - RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta de dotagio
orgamentaria propria do HRDC, classificada como: Fonte: 113, Natureza de
Despesa 339030 e 339092,

CLAUSULA QUARTA - DA QUITACAQ DA NOTA FISCAL

Fica estabelecido que, o pagamento das ordens de fornecimento assinadas pela
coordenagdo do centro cirurgico, apresentadas e listadas no Processo de
Sindicancia n® 012/2021, objeto do presente reconhecimento de divida, conforme
estabelecido na CLAUSULA SEGUNDA implicara a plena e total quitagao ao

HRDC do débito reconhecido neste termo, para nada mais ter a reclamar a

credora quanto as referidas notas fiscais.
CLAUSULA QUINTA - DO FORO

Para dirimir quaisquer controvérsias resultantes deste Termo de

Reconhecimento de Divida, as partes elegem o foro da Comarca de Oeiras.

Por estarem, assim justas e contratadas, as partes firmam o presente

mmstrumento, em duas vias de igual teor.

Oeiras-PI, 03 de agosto de 2021.

PELO HOSPITAL REGIONAL DEOLINDO COUTO

Alipio Sady Ibiapina Milério
Diretor Geral

PELA EMPRESA BIOSINTESE -~ COMERCIO E IMPORTAGCAO DE
MATERIAL HOSPITALAR E IMPLANTES LTDA

Silvani Marina da Silva de Alencar
Representante legal

Of. 172

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

AVISO DE SUSPENSAQ DE LICITACAO

PROCEDIMENTO: Pregao Eletrénico n°®. 15//2021-CPL/SESAPI
PROCESSOADMINISTRATIVON®.: AA.900.1.022969/19-11
SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI/PL: 0012.005678/
2021-82

OBIJETO: Aquisi¢ao de Equipamentos de Refrigeragdo, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos. A Pregoeira e a Autoridade Superior decidem SUSPENDER o
certame, em virtude da necessidade de adequagdo do Termo de
Referéncia, apos andlise de pedido de esclarecimento. Nova data serd
divulgada na forma da lei. LOCAL: Sistema Licita¢des-e do Banco do
Brasil, ID: 883649, INFORMACOES: Secretaria de Estado da Satde -
SESAPI/Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL/SESAPI - Av. Pedro
Freitas, S/N, 1°. Andar - Centro Administrativo - Teresina - Piaui -
Enderegos Eletrénicos (E-mail’s): cplsaude@saude.pi.gov.br e
cplsaudepiau@gmail.com - Tel. (86) 3216-3604 (Somente em dias uteis,
no horario de 7h30 as 13h30); Sitio eletronico do TCE/PI: https://
sistemas.tce.pi.gov.br/muralic/; Sitio eletronico SESAPI: http://
www.saude.pi.gov.br/licitacoes; e no Sistema Licitagdes-e do Banco
do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

PUBLIQUE-SE.
Teresina/Pl, 02 de agosto de 2021.

Janayna Daniel Nery Régo
Pregoeira

Visto:
FLORENTINOALVES VERASNETO
Secretario de Estado da Saude do Piaui

Of. 172

Teresina(Pl) - Quarta-feira, 4 de agosto de 2021 « N° 166

EXTRATO DO TERMO DE REC ONHECIMENTO DE DIiVIDA

Processo n®

SEI N°00012.005713/2021-63

Administra¢ao

Florentino Alves Veras Neto

CPFdo Administrador

327.448.113-00

Contratado STERLIX AMBIENTALPIAUI
TRATAMENTO DERESIDUOSLTDA

CNPJ do Contratado | 01.408.415/0001-61

Objeto Versa sobre a decisdao lavrada pelo Sr.

Secretario  nos autos do processo
administrativo supramencionado,amparado
pelo  Despacho Normativo PGE n°
304/2015.

Reconhece a ADMINISTRACAO seu
dever de indenizar o CONTRAT ADO no
valor de R$ 1.061.539,39 (um milhdo,
sessenta e um mil, quinhentos e trinta e
nove reais, Irinta e nove centavos),
referente a servigos de gerenciamento dos
residuos de servigos de saude da rede
publica estadual, compreendendo a coleta,
transbordo,  transporte, tratamento,
destinagdo final dos residuos, durante o més
de abril de 2021.

Ac¢dio Or¢amentdria 2394
Naturezade Despesa 339092
Fonte de Recurso 100

Data de Assinatura 30/07/2021

Signatarios

Pela Administragdo: FLORENTINO
ALVES VERAS NETO - Secretario de
Estado da Satde do Piaui;

Pela Contratada: FELIPEMELO
MARTINS—STERLIX AMBIENTAL
PIAUI TRATAMENTO DE RESIDUOS
LTDA

Of. 2916

EXTRATO DE PROTOCOLO DE COOPERACAO ENTRE
ENTES PUBLICOS N°117/2021.

Espécie

Protocolo de Cooperagdo Entre Entes
Publicos — PCEP, que formaliza a
relagio entre o Gestor Municipal de
Satide de Parnaiba e o Gestor Estadual
de Satide do Piaui, visando a definigdo
da oferta e fluxos de servicos de satde.

Objeto

O presente Protocolo de Cooperagdo
entre Entes Publicos — PCEP tem por
objeto formalizar a relagdo entre os
gestores do SUS  retro  mencionados,
contemplado a detinicdo ¢ oferta de
servicos de salde e respectiva forma
pagamento da unidade estadual, sob
Gestdo Municipal ¢ Geréncia Estadual,
localizada no municipio de Parnaiba,
definido o papel da unidade de saide no
sistema municipal integrando-o a rede de
forma regionalizada e hierarquizada de
acordo com a abrangéncia e o perfil
inerente a cada unidade de saude,
conforme, Plano Operativo previamente
definido entre as partes, parte integrante
deste protocolo.

Vigéncia

12 (doze) parcelas.
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Dos Recursos | Para a execugdo do presente Protocolo
Financeiros de  Cooperagio, serdo  destinados
recursos  financeiros nos montantes
discriminados  conforme  Programagio

Or¢amentdria ¢ no Plano Operativo:

O componente  pré-fixado  anual
corresponde  a R$  16.593.911,28
(dezesseis milhdes, quinhentos e noventa
e trés mil, novecentos e onze reais e
vinte e oito centavos) e sera repassado
em parcelas  duodecimais de RS
1.382.825,94 (um milhdo, trezentos e
oitenta e dois mil, oitocentos e vinte e

cinco reais e noventa centavos),
conforme discriminado.
Dotacdo Orcamentaria | Os recursos do presente protocolo

oneram o Fundo Nacional de Saude,
bloco de financiamento da Atengido de
M édia e Alta Comp lexidade
Ambulatorial e Hospitalar (MAC), da
parcela programada ao Fundo Municipal
de Saude de Parnaiba.

A¢io Orcamentaria 2394,

Fonte de Recurso 113.

Natureza da Despesa 339039.

Nota de Reserva 2021NR00296.

Reserva Or¢amentaria | 2021R001693.

Data da Assinatura 01.06.2021.

Signatarios Pela Secretaria de Sauide:

FLORENTINO ALVES VERAS NETO
- Secretario de Estado da Saude do Piaui:

43

Dotacdo orgamentiria

Orgdo Organentario -17
Unidade Orgamentaria - 101
Programa - 0001

Agdo (Proj/Ativ/Op/ - 3009
Fungdo- 10

Subfungdo- 302

Fonte de recursos

113

Natureza de Despesa

449052,

N"Nota de Reserva no

SIAFE

202INRO0S83.

Maria das Gracas Rufin
Pregoeira - CPL/SESAPI

Visto:

Florentino Alves Veras Neto
Secretdrio de Estado da Saude

Of. 174

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo n?

AA.900.1.002158/21-36
SEIN200012.000143/2021-15

Administragdo

Florentino Alves Veras Neto

Pela Secretaria Municipal de S ande de CPF do Administrador | 327.448.113-00
P: ib - PI: LEIDIANE PIO
BARROS — Secretiria Municipal dy | | COMEratado COOPANEST/PI —COOPERATIVA DOS
Satide de Parnaiba. MEDICOS ANESTESIOLOGISTA DO PIAU/
0Of. 266 CNPJ do Contratado | 01.408.415/0001-61
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO, Objeto Versa sobre a decisdo lavrada pelo Sr.

PREGAO ELETRONICO N' 24/2021-CPLISESAPL

N°do Processo SEI

00012.006266/2021 60,

Modalidade de Licitago

Pregdo, na forma Eletronica.

Tipo de Licitagio Menor Prega.
Nome do Orgio Secretaria de Estado da Saude - SESAPI.
Resumo  do  objeto da| AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA objetivando o
licitagdo reequipanento do Estabelecinento Assistencial de Satide - EAS do Hospital
Cetlio Vargas - HGV.
Comissdo Permanente de Licitacdo da Secretara de Estado da Sadde -
CPL/ESAPY, situada & Av. Pedro Freitas, SN, Centro Administrativo,
Local em que os Bloco "A", I° Andar, Bairro: Sio Pedro, Teresina - Piaui, CEP: 64018900,

interessados poderdo ter
acesso ao texto integral do
edital

emil  cpbaude@saudepigovhr,  no  site  do TCEPE
hitps:isistenms tee pigovbr/mumle/.  no  site da SESAPL

htp:/www saude pigov.br/licitacoes e no sitio eletronico do sistena

licitagdes-¢ do banco do brasil: hitps://www licitacoes-e.com br

Secretdrio nos autos do processo
administrativo supramencionado,
amparadopelo Despacho Normativo PGE
n2304/2015.

Reconhece a ADMINISTRACAO seu dever
de indenizar o CONTRATADO no valor de
R$ 397.600,00 (trezentos e noventa e sete
mil e seiscentos reais), referente aos
servicosdos Anestesiologistas durante o

Datas e Hordrios

INICIO DE ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 091082021 i
(900H;

més de dezembro/2020.
Agdo Or¢amentaria 2394
Natureza de Despesa 339092
Fonte de Recurso 100
Datade Assinatura 02/07/2021

LIMITE DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS:
09h00nun;

19/082021 &s

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 19/082021 45 090h00min;

Valor global estimado

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 20082021 as
(9h00min;

R§ 25.190.12 (Vinte e cinco mil, centoe noventareais e doze centavos)

Signatarios

Pela Administragdo: FLORENTINO ALVES
VERTAS NETO - Secretariode Estadoda
Saude do Piauf;

Pela Contratada: TIAGO TEIXEIRA DA
ROCHA SANTIAGO - Presidente da
COOPANEST/PI

Of. 2938




