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• ATENDIMENTO ADULTO  

• URGÊNCIA E EMERGÊNCIA; 

- INTERNAÇÃO CLÍNICA E CIRÚRGICA; 

• CONVÊNIOS, PARTICULAR E SUS 

(REFERENCIADO); 



HISTÓRICO DA IMPLANTAÇÃO DO 

NÚCLEO DE SEGURANÇA DO PACIENTE 

Instituído em 11 DE MAIO DE 2015 

(PNSP _ Portaria GM/MS nº 529/2013)/ (RDC N° 
36/2013) 

Renomeação do NSP: 12 de julho de 2019 

Dr. Paulo Sérgio Tajra Cortellazzi – Diretor Clínico – 
Presidente do NSP/CCIH 

Dr. José Noronha Vieira Junior – Médico infectologista 

Enf. Samya Raquel Soares Dias – Enfermeira CCIH 

Renomeação 
em 2017 



IMPLEMENTAÇÃO DAS AVALIAÇÕES DE 

RISCO DE QUEDA E LESÃO POR 

PRESSÃO 

Risco de 
Queda 

Escala de 
Morse 

Novembro 
de 2018 

Risco de Lesão 
por Pressão 

Escala de 
Braden 

Julho de 
2017 



AVALIAÇÕES DE RISCO DE QUEDA E 

LESÃO POR PRESSÃO 
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Identificação: 
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AVALIAÇÕES DE RISCO DE 

QUEDA E LESÃO POR PRESSÃO 

• PULSEIRAS 

 



AVALIAÇÕES DE RISCO DE QUEDA E 

LESÃO POR PRESSÃO 

Admissão / mudança 
de quadro clínico 

Aplicar escala no TASY® 

Estratificação do risco 

Instalação de pulseira 
de risco 

Acompanhamento dos 
cuidados de prevenção 

Reavaliação a cada 24h 
ou mudança de quadro 

clínico 



EVOLUÇÃO TEMPORAL DAS 
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PERSPECTIVAS 

Treinamento 
contínuos  

Abordagem 
multiprofissional 

Feedback para 
as equipes 

Acompanhamento dos 
indicadores 
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