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PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA ACADEMICOS-BOLSISTAS DE
MEDICINA PARA ESTAGIO EXTRACURRICULAR NA MATERNIDADE
DONA EVANGELINA ROSA — MDER - PIAUI, NA AREA DE OBSTETRICIA
E GINECOLOGIA

EDITAL 003/2021

A Maternidade Dona Evangelina Rosa — MDER, instituicdo de Assisténcia,
Ensino e Pesquisa, tendo em vista a necessidade da manutengdo de
Académicos Bolsistas, fundamentada na Lei 11.788/2008, abre as inscrigbes
para a realizacdo do Processo Seletivo para Estagio Extracurricular de
Medicina, na area de Obstetricia, obedecendo aos seguintes critérios:

1. DISPOSIGAO PRELIMINAR EM CARATER EXCEPCIONAL

1.1 O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis meses) e podera ser
prorrogado por mais seis meses.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1 As inscrigdes serao realizadas de forma presencial, pelo aluno que deseja
concorrer a bolsa, ou por terceiros por meio de procuragdo, no prédio da
prépria Maternidade, na Diretoria de Ensino e Pesquisa e no NEPPS, no
periodo de 09.06.21 a 18.06.21, das 08h as 12h no turno da manha e das 14h
as 16h no turno da tarde, em dias Uteis da semana.

2.2. No ato da inscrigdo o candidato devera preencher a FICHA DE
INSCRIGAO, apresentar documento oficial de identificagéo com foto (original e
copia), devendo comprovar mediante entrega de documento formal, no ato da
inscrigao:

a) Que esta regulamente matriculado no curso de Medicina;

b) Ter concluido e ter sido aprovado na disciplina de obstetricia ou equivalente,
por meio de apresentagdo do histérico escolar ou declaragio expedida pela
Instituicdo de Ensino Superior (IES);

c) Apresentagdo do indice de Rendimento Académico (IRA), por meio de
apresentagao do histérico escolar;

¢) Curriculum lattes;
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mento do depésito ou transferéncia bancaria

d) Entregar comprovante de paga
e R$30,00

identificados no nome do candidato no valor da taxa de inscrigdo d
(trinta reais), para CONTA CORRENTE DA MDER: Agéncia: 3791-5, Conta:

7302-4 MAT. EVANGELINA ROSA CTA, BANCO DO BRASIL S A.

23 Em caso de descumprimento desses requisitos, O candidato estara

automaticamente desclassificado.

2.4 Nao sera permitido deposito bancario em envelope.

3. DA SELECAO
Primeira e unica etapa — Curriculum lattes para avaliagdo curricular:

Os candidatos serdo selecionados por ordem de classificacdo na avaliagao

curricular (ANEXO 1).

Pontuagao Percentual

( Etapa Tipo de avaliagdo
0aZ20 0a 100%

/ 01 J Curriculum Lattes

4. DO RESULTADO

O total de pontos da avaliagdo curricular correspondera ao maximo de 100%

da nota final.

4.1. CRITERIOS DE DESEMPATE

Abaixo estdo elencados os critérios de desempate. Caso 0 empate persista no
critério a), considerar o critério b), e caso persista no critério b), considerar

critério c).
a) Nota da disciplina de Obstetricia ou equivalente;

b) Indice de Rendimento Académico (IRA);
c) Candidato de maior faixa etaria.

5. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

5.1 A homologagéo e divulgagéo dos resultados para os primeiros 100 (cem)
classificados esta prevista para 26/06/2021, com divulgagdo no site da

maternidade: http://www.mder.pi.gov.br/.

6. DAS VAGAS

6.1 Dentre os aprovados, a convocagao sera por ordem de classificagao,
desde os primeiros colocados até o preenchimento das vagas existentes.
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6.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo.
7. DOS RECURSOS

7.1 Para interposi¢do de recursos, o candidato deve preencher uma ficha
correspondente (ANEXO 2), nos dias 28 e 29 de Junho de 2021, e encaminhar

para o email seletivoobstetriciamder@gmail.com.

7.2 Os resultados dos recursos serdo divulgados no site oficial da
maternidade: http://www.mder.pi.gov.br/ no dia 02/07/2021.

8. DOS ESTAGIOS
8.1 O estagio tem carater nao obrigatoério e & desenvolvido livremente como

atividade opcional.
8.2 A carga horaria maxima esta limitada a 24 horas/semanais

8.3 A area de atuagdo sera o setor de admissdo.Porém, poderao ser
solicitados em outro setor da maternidade para prestar cuidados em situagoes

emergenciais, sob supervisdo do plantonista.

8.4 Caso o bolsista falte ao plantdo por motivos quaisquer, sem informar
previamente a coordenacgao, podera ser afastado dos estagios por justa causa;
8.5 Em caso de substituicdo, o bolsista s6 podera ser substituido por outro

bolsista do grupo;
8.6 Em caso de doencga, o bolsista devera procurar o médico do trabalho da
instituicdo, mesmo que tenha sido avaliado por outro profissional.

Teresing\08 de junho de 2021

loc fon- K oo [ fo

Dr. José Arimatéa dos Santos Junior
Presidente da Comissao
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ANEXO 1 - QUADRO DE AVALIAGAO CURRICULAR

GOVERNO DO ESTADO

ITENS ATIVIDADE EXERCIDA PONTUAGAO TOTAL PORCENTAGEM | PONTOS | PORCENTAGEM
DE
PONTOS
MAXIMO
A Monitoria em  disciplina de | 2,0 pontos por 4.0 20
Obstetricia ou disciplinas | monitoria
correspondentes
A1 Monitoria em disciplinas de outras | 1,0 ponto por 2,0 10
areas monitoria
B Participagdo em  Projeto de | 1,0 ponto para 2,0 10
Extensado na area de Obstetricia cada 100 horas
Cc Trabalhos apresentados em eventos | 2,0 pontos por 40 20
cientificos na area de Obstetricia trabalho
apresentado
C1 Trabalhos apresentados em eventos | 0,5 ponto por 1,0 5
cientificos em outras areas trabalho
apresentado
D Cursos de atualizagdo (no minimo | 1,0 ponto para 2,0 10
40 horas) em Urgéncia e | cadacurso
Emergéncia ou Obstetricia
D1 Cursos de atualizagdo (no minimo | 0,5 por curso 1,0
40 horas) em outras areas 5
E Participagdo em liga académica de | 2,0 por liga 40 20
Obstetricia e Ginecologia
TOTAL 20,0 100
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ANEXO 2 - FICHA DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS

PRQCESSO SELETIVO PARA ACADEMICOS — BOLSISTAS DE MEDICINA PARA
ESTAGIO EXTRA CURRICULAR NA AREA DE OBSTETRICIA E GINECOLOGIA DA
MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA , TERESINA-PIAUL.

FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

EMAIL:

TELEFONE:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

(Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente em letra de forma.)

ASSINATURA DO CANDIDATO




